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0. FUNDAMENTOS LEGALES Y PRESCRIPTIVOS.

Las medidas y actuaciones reguladas en este documento tienen como referencia:
e Constitucion Espariola 1978
e Estatuto de autonomia de Castillas La Mancha
e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
e Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion (LOE).

e Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE por la que se modifica la L.O.
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

e Real Decreto 82/1996 de 6 de enero, que establece el Reglamento Orgénico de
centros de Infantil y Primaria

o Real Decreto 732/95 de 5 de mayo, que establece los derechos y deberes de los
alumnos.

¢ La Resolucién de 20/01/2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre
iguales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

e El Decreto 3/2008 del 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

o Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.

e Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género (Diario Oficial de Castilla La-Mancha de 08-02-2017).

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 23/06/2021, de la Direccibn General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, por la que se concreta la regulacién de los aspectos previstos
en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el &mbito del sector
educativo, al Il Plan Concilia.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deportes, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacién y funcionamiento del consejo escolar del centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.
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1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE
SE INSPIRA.

El C.E.ILP. “JesUs Ruiz de la Fuente” en nuestro Proyecto Educativo, concebimos la
educaciébn como un elemento compensador de desigualdades sociales, buscando el
desarrollo integral de la persona, al tiempo que trata de dotar a los alumnos de las
capacidades que le permitan el aprender a aprender durante toda la vida.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia de nuestro Centro, se apoyan
en los siguientes principios del PEC, referidos a la convivencia:

e El respeto por parte de todos los componentes de la comunidad educativa de los
derechos y deberes que cada uno tiene.

o El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto
mutuo.

e El valor de la prevencion como medio de educar para la convivencia.

e La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la elaboracién y
control del cumplimiento de las normas de convivencia.

e La préactica de la mediacién como un medio de solucionar los conflictos a través del
consenso Y la negociacion.

o El compromiso de la comunidad educativa por la mejora de la convivencia.

e EI fomento del respeto y valoracién de todos los grupos en funciéon de su cultura,
defendiendo la igualdad de oportunidades entre los mismos.

Asi mismo, y siempre entendidos como parte de un proyecto personal de comportamiento
aceptado voluntariamente, perseguimos desarrollar los siguientes valores:

e Desarrollo de la autoestima

¢ Responsabilidad

e Solidaridad y cooperacion

e Creatividad

e Respeto y defensa del medio ambiente

e Interculturalidad e Inclusion

2. PROCEDIMIENTO UTILIZADO PARA SU
ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

La elaboracion del plan de convivencia parte de un buen diagnéstico de la situacion de
partida, detectando fortalezas y debilidades, aspectos a cuidar o reforzar y posibles medidas a
poner en marcha. Ademas, es importante sensibilizar a toda la comunidad educativa, creando
en el centro un clima favorable para abordar la mejora de la convivencia.

Al abordar el diagnostico de la convivencia en un centro educativo es importante no
centrarnos solo en los posibles conflictos 0 desajustes que puedan producirse en la vida del
centro, sino que debemos abordar la convivencia en un sentido mas amplio. Debemos tomar
en consideracion diversos aspectos de la vida del centro para contextualizar nuestro Plan de
Convivencia, las caracteristicas del centro y de su entorno, aspectos de la organizacion del
centro que influyen en la convivencia (organizacién de grupos, espacios y horarios, criterios
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para el agrupamiento del alumnado...), la participacion en la vida del centro y un analisis de la
conflictividad detectada en el centro.

En relacién con este Ultimo aspecto, es necesario diferenciar entre conductas perjudiciales
para la convivencia, y conductas gravemente perjudiciales si bien, afortunadamente, estas
tltimas no son habituales entre nuestro alumnado. Entre las relaciones o situaciones
conflictivas que suelen producirse entre nuestro alumnado, podemos sefalar:

e Faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.
e Casos de disrupcion y falta de colaboracion.
e Desconsideracion y faltas de respeto.

e Pintadas, suciedad y desperfectos (en muy raras ocasiones).

Entre las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, debemos vigilar
especialmente los casos de intimidacién, acoso escolar o ciberacoso, sobre todo por el facil
acceso que nuestro alumnado tiene al uso de tecnologias y acceso a redes sociales. A este
respecto, el presente documento incluye la adaptacion para nuestro centro del Protocolo de
Acoso, Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Durante los ultimos cursos, se vienen desarrollando, de manera preventiva, una serie de
actuaciones que se han mostrado de gran efectividad:

e Revision anual de las N.C.O.F. del centro, y aprobacién por el Consejo Escolar.
e Planes de acogida y plan de orientacion y accion tutorial.

e Intervencion del Orientador del Centro.

e Protocolos de actuacion ante la disrupcion, el acoso o la violencia de género.

e Compromisos de convivencia entre centro, familias y alumnado.

e Atencion individualizada.

e Programas de alumnado ayudante, tutoria compartida, talleres de habilidades
sociales, etc.

¢ Medidas para la reparacion del dafio y de restauracién de la convivencia.

En aplicacién tanto de lo establecido en la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccién
integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, como del Il plan estratégico para
la igualdad entre hombres y mujeres en Castilla-La Mancha, es preceptiva la elaboracion del
plan de igualdad y convivencia del centro.

Buscamos la reflexion conjunta de todos los miembros de la comunidad educativa, para lo
gue aprovecharemos las reuniones establecidas en el centro a través de: equipos docentes o
equipos de nivel, claustro/CCP y Consejo Escolar y cuantas otras se consideren necesarias
para la elaboracion y seguimiento del presente documento.

Anualmente se pasara revision, por los 6érganos competentes, Claustro y Consejo Escolar, al
documento en funcién del desarrollo y aplicacion del mismo en el afio anterior. Asimismo,
sera revisado siempre que sea preciso adaptarlo a cambios normativos o se incluya alguna
variacion en el funcionamiento del centro.
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CAPITULO |
Normas de Convivencia

3. PROCEDIMIENTO PARA SU EL{-\BORACI()N Y
RESPONSABLES DE APLICACION

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o acuerdos que permiten la
implicacion de cada persona en el adecuado funcionamiento del centro, garantizando el
respeto de los derechos de toda la comunidad educativa. El alumnado, el profesorado y las
familias deben conocer y asumir las normas de convivencia del centro. Las normas han de ser
eficaces y evaluables, pudiendo ser revisadas y modificadas si se considera necesario para
garantizar su eficacia y cumplimiento.

La tutoria serd el eje preventivo a través del cual se establezcan las normas de convivencia,
consensuadas y pactadas democraticamente al inicio de cada curso escolar. Su fin sera

Elaboracién y acuerdos = < Localizar elemellntos del centro o el aula
que precisan ser regulados

J f

Impicacidn de toda la Consecuencias educativas
comunidad educativa ante el incumplimiento

J i

Enunciadas en positiveo, . Medidas para garantizar
claras y consensuadas su cumplimiento

<=—=  Evaluacidn y ajustes

Normas de Convivencia

Proceso de asimilacion "

Mormas de convivencia: pocas, eficaces y asumidas por toda la comunidad educativa

enseflar a convivir y ensefiar a ser persona para que los alumnos desarrollen sus
mecanismos de adaptacion y regulacién, que evite posibles conflictos. Desde la etapa de Ed.
Infantil se iran trabajando las normas de convivencia del aula, continudndose hasta finalizar la
etapa de Ed. Primaria.

Las Normas de Convivencia que trabajamos en nuestro centro, estan fundamentadas en los
siguientes criterios y objetivos:

3.1. CRITERIOS COMUNES

e Ser un documento de reflexién conjunta de toda la comunidad educativa.
e Ser elaborado, conocido y compartido por toda la Comunidad Educativa del centro.

e Promover la mejora de las relaciones sociales, dando respuesta adecuada a los
conflictos que puedan generarse.

e Promover la participacion, el didlogo y el consenso que han de ser los
instrumentos en que se base la respuesta a la solucion de los conflictos.

e Dar cauce a la solucién negociada/mediada de cualquier conflicto de convivencia
en el centro.

3.2. OBJETIVOS A CONSEGUIR
6|Pagina
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a) Relacionados con el clima de convivencia

1. Educar en la convivencia y en la paz, para prevenir la violencia de cualquier tipo.

2. Solucionar los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa
basandonos en el didlogo, la mediacion y en argumentos razonados.

3. Asimilar y apreciar los valores del P.E., asi como las normas de convivencia del
aula y del centro.

4. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

5. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

6. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

7. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

b) Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la
diversidad.

1. Fomentar el respeto hacia todas las personas.

2. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las préacticas que
permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

3. Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

¢) Relacionados con el aprendizaje emocional

1. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en la actividad escolar, asi como actitudes de confianza en un@ mism@.

2. Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

3. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia
e iniciativa personal.

4. Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacién de las
familias.

3.3. ACTUACIONES Y EVALUACION

Para la consecucién de estos Objetivaos, nos proponemos una serie de actuaciones para el
diagnéstico, seguimiento y supervision de la convivencia en el centro. Es primordial realizar
un diagnostico ajustado de nuestra realidad para, en cursos posteriores, realizar un adecuado
seguimiento del mismo.
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Debemos partir del conocimiento del documento de Normas de Organizacién vy
Funcionamiento especialmente los apartados referentes a deberes y derechos del alumnado,
de las familias y del profesorado, y los compromisos entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Las actuaciones a llevar a cabo, asi como la evaluacion se recogen en el Plan de
Igualdad y Convivencia del centro, aprobado por el Consejo Escolar.

3.4. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

La comisién de convivencia del Consejo Escolar es un érgano de planificacién, gestion y
evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos en el centro:

e Es un 6rgano colegiado que actta por delegacion del Consejo Escolar.

e Se ocupa de la planificacion, gestion y evaluacion de la mejora de la convivencia
escolar.

e Es un equipo que promueve la mediacion en la gestion de los conflictos.

e Es unreferente democrético de la autoridad en el centro educativo.

El plan de convivencia incluira el plan de actuaciones y el calendario de reuniones de la
Comisién de Convivencia para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas.

Impulsa medidas para mejorar la convivencia y

Representa a los distintos sectores de la - )
promaover la igualdad entre hombres y mujeres.

comunidad educativa que integran el

Consejo Escolar del centro. S - i
/ Posibilidad de mediar en los conflictos
/ planteados en el centro.

Comision de Convivencia

x \ Supervisa el cumplimiento de las

correcciones y medidas disciplinarias.

Canaliza las iniciativas de la comunidad
educativa en materia de convivencia. Seguimiento del cumplimiento de los
compromisos de convivencia.

La Comision de Convivencia de nuestro centro esta formada por el Director, el Jefe de
Estudios, un/a profesor/a y un/a padre/madre del Consejo Escolar. Se renueva cada dos afios
en la sesion constituyente del Consejo Escolar del centro.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon de alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.
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e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia del centro.

3.5. NORMAS DE AULA

La convivencia en el aula

Acercamos las Normas de Convivencia al alumnado dandole la oportunidad de
participar en su elaboracion. Para nosotros es muy importante que existan normas de aula
elaboradas democréaticamente, para lo cual, en cada una de las aulas se establece el
procedimiento necesario para consensuarlas, recogiendo las aportaciones del alumnado y
cuidando que su redaccion se ajuste a las siguientes condiciones:

e Claridad y sencillez.

e Formuladas en positivo.

e Siempre educativas, conducentes a conductas apropiadas.

e Propuesta de correcciones asociadas a cada norma.

e Flexibilidad y proporcionalidad en la adopcion de correcciones y medidas.

e Correcciones y medidas que buscan conductas de respeto a los derechos y
cumplimiento de los deberes.

¢ Armonia con las normas propias de familias y de la sociedad.

Son recogidas y custodiadas por la Jefatura de Estudios y, cuando procede, enviadas
al Servicio de Inspeccion. Este proceso se desarrollara al comienzo de cada curso escolar y
se incorporaran anualmente al final de este documento.

3.5.1. LINEAS BASICAS PARA SU ELABORACION

1. Como aspectos basicos comunes de las normas de aula se establecen los siguientes:

e Todos los alumnos deberéan respetar el derecho de los demas compafieros a la
educacién no interrumpiendo la clase.

e Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el
aula siendo su responsabilidad cuidar de él.

e Se debe respetar el material de los compafieros, de la clase y del centro.

2. Incluirdn cinco normas comunes minimas establecidas por acuerdo del Claustro en todas
las tutorias:

a. Permanecer sentado y en silencio mientras se trabaja.
b. Levantar la mano para dialogar, respetando el turno de palabra.

c. Realizar de forma ordenada y en silencio los desplazamientos por el centro.
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d. Trabajar sin molestar a |@s compafier@s.
e. Sinecesito hablar lo hago en voz baja.
3. Ademas, determinardn por mutuo acuerdo, las que se estimen oportunas para su clase.

Junto con las mismas se especificard la consecuencia que se derive del no
cumplimiento de las mismas.

5. Se elaborara un cartel de las mismas que quedard expuesto en el tablon del aula durante
todo el curso.

3.5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS

Para establecer el habito de adecuarse a las mismas, se siguen las siguientes fases:
Fase 1: Instrucciones.

Colocado el cartel en un lugar visible de la clase, se leeran colectivamente por el profesor y
los alumnos una o dos veces al dia al inicio de curso, después deberdn repasarse
periédicamente, aunque se podran recordar las reglas a los alumnos en cualquier otro
momento.

Fase 2: Momentos 6ptimos para repasar las normas de conducta y de seguridad en el aula:

- Alaentrada
- A media mafana, después del recreo
- Antes de la salida

Igualmente informamos en las reuniones generales de tutoria con las familias, al inicio de
Curso.

Fase 3: Técnicas a emplear para que los alumnos adapten su comportamiento a las normas
establecidas en el aula:

Ignorar la conducta inadecuada siempre que no interfieran el orden de la clase, pues al
prestar atencién a estas conductas podriamos estar reforzandolas. En cambio, alabamos las
conductas adecuadas para recompensarlos, favoreciendo asi la adquisicion de dichas
normas.

3.5.3. PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA
(Procedimiento correctivo)

En cualquier caso, la intervencién individual para la mejora de la convivencia debe ir dirigida a
dotar al alumnado de las herramientas necesarias para favorecer el desarrollo socio-afectivo y
el aprendizaje de valores civicos a través de la adquisicion de competencias interpersonales
(competencia social y competencia emocional).

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PARA INCULCAR LAS NORMAS A NIVEL DE AULA Y A NIVEL DE
CENTRO, EN EL CASO DE INCUMPLIMIENTO

A) OBJETIVOS
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GENERALES
- Atenerse a las normas de convivencia establecidas, mediante consenso en el &mbito de centro.
- Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad.
- Aceptar las posibilidades y limitaciones propias y respetar las de los demas.

ESPECIFICOS
- Reducir la conducta no adecuada a limites que podemos considerar acordes con el medio en que se
desarrolla.
- Eliminar los refuerzos que mantienen las conductas no adecuadas.
- Obligar a los alumnos a asumir las consecuencias de su comportamiento inadecuado.
- Evitar cualquier acto racista o discriminatorio que tenga lugar en la Comunidad Escolar.

B) MODO DE INTERVENCION A NIVEL DE AULA Y DE CENTRO

B.1. Explicacion y dialogo sobre las normas de convivencia en el ambito de aula, de centro, en cada tutoria.

B.2. Aplicacion del siguiente procedimiento en caso de que un alumno presente conductas no adecuadas, a las
normas de convivencia acordadas.
B.2.1. Periodo de Observacion de las conductas disruptivas que presenta (dos semanas).
B.2.2. Entrevista con los padres para explicarles el procedimiento y técnicas, que se van a seguir y pedir
su colaboracion, para intentar modificar su comportamiento.
B.2.3. Programa de modificacion de conducta individual (cartilla de puntos ...)

TECNICAS A APLICAR

Extincion:
Consiste en no hacerle caso (se explicara en la fase A), cuando su conducta no se atenga a las normas de clase,
para no reforzar ese tipo de comportamiento, buscando si es posible el apoyo de los demas nifios de la clase.

Refuerzo positivo

Utilizar el refuerzo positivo cuando la conducta sea la correcta, por ejemplo: elogiar la conducta por medio de
expresiones como: muy bien, estupendo, estoy contento del modo que te estas comportando y gestos de
aprobacion de sus actos: sonrisas, asentimientos, demostraciones de satisfaccion, efc.

Este refuerzo lo administraremos lo mas inmediatamente posible, sobre todo al principio del tratamiento.

Autor refuerzo
Propiciar que se “auto-refuerce” por los logros alcanzados, por ejemplo: “Ya llevo dos dias sin pegar, sin decir
palabrotas, sin pelearme...”

C) COLABORACION EN EL CIRCULO FAMILIAR

Contar con la colaboracién conjunta de la familia:

- Explicacién a la familia del programa de modificacion de conducta que se va llevar a cabo con su hijo/a.

- Si el nifio tiene el beneplécito de algiin miembro de la familia que pueda reforzar la conducta anémala, este
apoyo debe desaparecer.

- Conversar a menudo con el nifio/a, sobre los problemas que tiene con sus compafieros, profesor y sus
comportamientos en el colegio.

- Control de las actitudes y conductas que el nifio tiene durante el desarrollo de la jornada escolar mediante
contactos periodicos con el profesor/a tutor/a.

D) RESPONSABLES (personas que intervienen)

En el Centro: alumno, tutor/a, profesores especialistas, Jefa de Estudios, Orientador, comparieros/as de aula,
Comision de Convivencia del centro.
En la Familia: padre, madre, alumno, otros miembros de la familia, si los hubiera.

E) TEMPORALIZACION

Se hara un seguimiento semanal (en caso de ser necesario), por parte de los responsables, hasta que su
comportamiento se ajuste a las Normas establecidas.

F) EVALUACION

De manera progresiva se ira evaluando al nifio/a que distorsione el &mbito escolar, mediante la observacién de la
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conducta incorrecta y, en consecuencia, de la aplicacion de técnicas a seguir para la mejora y/o eliminacion de
dicha conducta. Esta evaluacion sera continua, comenzando en el momento en que se manifieste la actitud
negativa, hasta que, se consiga su extinguir completamente.

Se evaluara el programa al final de curso, incluyendo en la memoria final las incidencias encontradas y los
cambios a introducir de cara al préximo curso.

3.6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, MEDIDAS
CORRECTORAS Y RESPONSABLES DE SU APLICACION

Segun el Decreto 3/2008 de 08/01/008 de Convivencia Escolar en Castilla—La Mancha,
son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro y del aula, o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar
¢ Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
o En el uso de los servicios complementarios del centro.

e Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia serdn debidamente grabadas en
la aplicacién Delphos, conforme a lo acordado en el Plan de Transicidn entre Etapas.

3.6.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
(Decreto 3/2008 de 08/01/008 de Convivencia Escolar en Castilla—
La Mancha)

¢Qué conductas se consideran contrarias? (Art. 22)

a. Las faltas injustificadas, reiteradas, de asistencia a clase o de puntualidad.
b. Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.

c. Interrupcion del normal desarrollo de la actividad del aula.

d. Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f.  Deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material, 0 material de
otros miembros de la comunidad educativa.

Medidas correctoras (Art. 24)

e Restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro.

o Sustitucién del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion de algun espacio del
centro.

e Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control de profesorado, segun lo
establecido en el articulo 25 de este Decreto 3/2008. Aplicando esta medida se debe informar al jefe
de estudios y al tutor/a del grupo, al tiempo que debe quedarse atendido fuera de la clase el alumno.
El profesor/a a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno/a
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durante su custodia.

o Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion de
los padresi/tutores.

En todos los casos debe quedar constancia escrita de las medidas adoptadas que se notificaran a las familias (Anexo Il
Notificacion de medida adoptada).

Las correcciones que se apliquen por incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener caracter educativo y
recuperador, garantizando los derechos de los alumnos y la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa. Siempre se dara al alumno el derecho a ser oido y dar cuenta a su tutor (también de los sucesos del
recreo).

Ningun alumno podra ser privado de su derecho a la educacion.
No podra imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad de la persona.
Las correcciones deben guardar proporcionalidad con la conducta del alumno/a.

Los alumnos/as que individual/ o colectivamente causen dafio de manera intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o su material, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion.

Responsables que deciden las medidas correctoras

Para la conducta a.- el profesor/a que este impartiendo la actividad escolar registrandolo en el programa
DELPHOS y el tutor/a siguiendo el protocolo establecido en el centro para Absentismo Escolar.

Para el resto de conductas contrarias a las normas de convivencia el profesor/a responsable de la actividad con
el conocimiento del tutor/a, que lo anotara en el registro de incidencias. El profesor responsable realizara el
parte de incidencias, lo remitira al tutor/a y éste/a lo comunicaré a la familia.

Otras consideraciones

En la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

- El 6rgano competente para la imposicién de correcciones debera tener en cuenta la edad del alumno,
tanto en el momento de decidir su incoacién o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion
de la sancion cuando proceda.

- Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de resolver
el procedimiento corrector. A estos efectos se podran solicitar los informes que se estimen necesarios.

- Se observara la mayor discrecion en la tramitacidn de los expedientes, en atencién a la confidencialidad
que debe presidir una dindmica indagatoria en la que se observan cuestiones relacionadas con la
imagen personal.

- Existird un registro de faltas o incidencias de incumplimientos en relacién con las normas de
convivencia, toda vez que la existencia, o no, de las mismas, o su reiteracion, podra decantar la
resolucion de futuros recursos en un sentido o en otro, en tanto se interpreten como atenuantes o
agravantes. Tres conductas contrarias a las normas de convivencia en el plazo de 1 mes
equivaldran a una gravemente perjudicial (Anexo Il Registro de Incidencias del Aula)

3.6.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Decreto 3/2008 de 08/01/008 de Convivencia Escolar en Castilla—
La Mancha)

¢Qué conductas son gravemente perjudiciales? (Art. 23)

13|Pagina



+
o

t222? C.E.I.P. “JesuUs Ruiz de la Fuente” - C/ Santo Domingo, 8 - 13600. Alcazar de San Juan (C. Real)

B 926 540386 & 13000128.cp@edu.jccm.es @ http://edu.jccm.es/cp.jrfuente ﬁgz ‘ E CC
0,870 imo

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro-
aula.

b. Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. Elacoso o la violencia contra las personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud e integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente si
tiene componente sexual, o xendfobo o0 a alumnos con necesidades de apoyo educativo.

e. La suplantacion de personalidad en actos de vida docente, la falsificacion o sustraccion o
modificacién de documentos y material académico.

f. El deterioro grave e intencionado de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro
0 en pertenencias de los demas miembros de la comunidad.

g. Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestaciones de ideologias que preconicen violencia,
xenofobia o terrorismo.

h. Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, en 3 ocasiones en el
frascurso de un mes.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras para estas conductas (Art. 26)

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase, si hubiera desdoble.

La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin
que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién de
que el alumno acuda periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. Articulo 26 parrafo d)

Para ello:

a. El tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusion
de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacion continua.

b.  Enla adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar los padres del alumno.

En todos los casos debe quedar constancia escrita de las medidas propuestas y las medidas adoptadas que se
notificaran a las familias (Anexo Ill Modelo de Notificacion)

Responsables de establecer las medidas correctoras (Art. 27)

Las medidas correctoras seran adoptadas por el Director, de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.

Procedimiento (Art. 28):

o Siempre dar audiencia al alumno, familias y el conocimiento del tutor.

o En todo caso, las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.
Reclamaciones (Art. 29):

¢ Ainstancia de los padres, pueden ser revisadas por el Consejo Escolar.
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o Se presentara en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccién.

o Para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano
colegiado de gobierno confirmaré o revisaré la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

3.6.3. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA IMPOSICION
DE MEDIDAS CORRECTORAS
(Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha).

Cambio de Centro (Art. 30)

En aquellas localidades en las exista mas de un centro docente, el director podra proponer al Delegado
Provincial de Educacion, el cambio de centro de un alumno por problemas graves de convivencia o por otras
causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su
normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

El Delegado resolvera, previo informe de la Inspeccion de educacién en el que se determine si la nueva
situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes al consejero de
Educacion.

Responsabilidad de los daios (Art. 31)

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa queda
obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido.

Los alumnos 0, en su caso los padres seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos
previstos en las leyes.

Responsabilidad penal (Art. 33)

La Direccién del Centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacién Provincial las conductas que
pudieran ser constitutivas de delito o falta penalmente perseguible, sin que ello suponga la paralizacion de las
medidas correctoras aplicables.

Prescripcion (Art. 32)

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de
su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso
de 3 meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras para las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes desde la fecha de su imposicion.

Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales prescriben a los tres meses a contar
desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista.

En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
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establecidos en el calendario escolar de la provincia.

3.6.4. CONDUCTAS ATENTATORIAS CONTRA LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO
(Ley 3/2012 y Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado en
Castilla-La Mancha)

La Ley 3/2012, reconoce la autoridad del profesorado no universitario y establece las normas
basicas de su ejercicio profesional. EI ambito escolar establecido se extiende a cuantas
actividades y servicios educativos que requieren la presencia de profesorado, y se encuentran
siempre en el ejercicio de sus funciones cuando la ofensa derive de su condicién profesional.
Se reconoce igualmente al profesorado, en el desempefio de sus funciones, la condicidn de
autoridad publica y la presuncién de veracidad (iuris tantum).

El Decreto 13/2013, tipifica y homogeniza las medidas correctoras y disciplinarias y el servicio
de asistencia juridica al profesorado. El siguiente cuadro, recoge las conductas que atentas
contra la autoridad del profesorado.

Igualmente, en el apartado 1 del articulo 11, crea la Unidad de Atencién al Profesorado, como
unidad administrativa con funciones de proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado,
cuyo funcionamiento queda regulado por la Orden 20/06/2013, de la Direcciéon General de
Organizacién, Calidad Educativa y Formacion Profesional.

¢Qué conductas menoscaban la autoridad del profesorado? (Decreto 13/2013. Art. 4)

a. Larealizacidn de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en la actividad pedagégica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al
propio alumnado.

b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c. Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacion
relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o de
las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Medidas educativas correctoras para estas conductas. (Decreto 13/2013. Art.6. 1)

a. Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c. Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo méaximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de asistencia al mismo,
por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya
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jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

En todos los casos debe quedar constancia de la medida adoptada que se notificara a la familia (Anexo Ill Modelo de
Notificacion)

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado. (Decreto 13/2013. Art. 5)

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

¢. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o
educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f. La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y el anélisis de
los motivos de tal incumplimiento, podré agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i. Elgrave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material,
que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Medidas educativas correctoras para las conductas gravemente atentatorias a la autoridad del
profesorado. (Decreto 13/2013. Art. 6. 2)

a. Larealizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y un méaximo de un mes.

b. La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta 0 en el siguiente
trimestre.

¢. El cambio de grupo o clase.

d. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

e. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos. El plazo
empezard a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio 0
menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo, resultaran de
aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

f.  El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.

g. Lapérdida del derecho a la evaluacion continua.
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h. La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

En estos casos la medida se propondra, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por
la persona titular de la direccion a la Direccion Provincial de Educacion, quien resolvera previo informe del Servicio
de Inspeccion.

En todos los casos debe quedar constancia de la medida adoptada que se notificara a la familia (Anexo Illl Modelo de
Notificacion)

Responsables de establecer las medidas correctoras. (Decreto 13/2013. Art. 6. 3,4 y 5)

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la Direccidn del centro, por cualquier
profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) de las conductas
atentan contra la autoridad del profesorado y por el Director del centro en los demas supuestos.

Para la adopcion de las medidas correctoras contra las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado previstas en este documento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes.

El profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas seran inmediatamente ejecutivas.

En todos los casos debe quedar constancia de la medida propuesta (Anexo lll Modelo de Notificacién)
Prescripcion. (Decreto 13/2013. Art. 8)

Las conductas que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo
de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en los siguientes plazos a
contar desde su imposicion:

a) Las conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, a los dos meses.

b) Las conductas gravemente atentatorias, a los cuatro meses.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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4. MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS.

4.1. DEFINICION

La mediacién es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante la intervencion
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas en el conflicto a alcanzar
una solucién dialogada del mismo.

4.2. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR

Primero. La voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse a la
mediacion.

Segundo. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen una solucién sin imponer soluciones ni medidas.

Tercero. El compromiso del mediador/a de mantener la confidencialidad del proceso.
Cuarto. Practicarla para que los alumnos adquieran este habito de solucion de conflictos.

4.3. PROCESO DE MEDIACION Y RESPONSABLES

Se puede comenzar el proceso a iniciativa de cualquier miembro de la comunidad educativa,
siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente y asi lo asuman ante la
direccién del centro, en caso de menores de edad, los padres o tutores asumiran el
compromiso de cumplir el acuerdo a que se llegue.

La persona mediadora sera propuesta por la direccién del centro, de entre las personas de la
comunidad educativa que tenga la formacion adecuada para conducir el proceso de
mediacién. Una vez acabada su actuacion, comunicard a la direccion el resultado de su
proceso, para que se actle en consecuencia.

El proceso debe resolverse en un plazo no superior a quince dias.

En situaciones de maltrato entre iguales se aplicara lo dispuesto en el protocolo de actuacion
ya establecido para los centros educativos de CLM en la Resolucion 18/01/2006, de la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

Asimismo, cuando se produzcan situaciones de acoso escolar, se atendera a lo dispuesto en
la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, incluido en este
documento como ANEXO VII.

Ante los conflictos las primeras medidas que vamos a adoptar son preventivas. Tenemos
unas normas de aula recogidas en el punto 3.3. y seran trabajadas de forma continuada para
su eficaz cumplimiento dando mayor importancia a principios como respeto, tolerancia,
educacién no sexista.

En las conductas gravemente perjudiciales, referidas a los apartados c.-, d.- y g.-, no se
ofrecera la opciéon de mediacion.

Cuando surja un conflicto en relacién a la convivencia, los pasos a seguir para su resolucion
seran:

1°. Que sean los propios alumnos quienes solucionen sus diferencias.

2°. Sera el tutor quien se encargara de solucionar el conflicto si entre los alumnos no dan
con la solucion adecuada.
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3°. El siguiente paso corresponde al Jefe de Estudios, al Director o al Orientador del
Centro, quien colabora en el seguimiento del Procedimiento de Mediacion.

. Por ultimo, y s6lo cuando el conflicto persiste y no se haya llegado a un entendimiento
40, p It [ do el flict t h llegad tend t
en los puntos anteriores, intervendra la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
El alumnado tiene el deber de:
a) Asistir regular y puntualmente a las clases.

b) Realizar de forma responsable, las tareas y actividades se deriven de su condicién
de estudiante.

c) Participar activamente, en la medida de lo posible, en la vida escolar a través de
sus representantes en el Consejo Escolar y de manera personal.

d) Respetar las normas de convivencia dentro del Centro y la dignidad de los
profesores y compafieros.

e) Respetar las instalaciones, mobiliario y material del Centro.
f) Observar el adecuado aseo personal.
g) No ausentarse del Centro, sin informar al profesorado y nunca ausentarse solo.
h) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier circunstancia personal o social.
Tiene derecho a:
a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios objetivos.

c) A gque se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la constitucion.

d) A gue se respete su integridad y dignidad personal.

e) A patrticipar en el funcionamiento y en la vida del Centro.

f) A recibir la orientacion escolar y profesional necesarias.

g) A poder utilizar las dependencias del Colegio, cuando se pida permiso explicito.
h) A ser educado en un clima de comprension, tolerancia y convivencia democratica.

i) A formular ante profesores y direccion cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones estime oportunas.

i) A recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
economico y sociocultural.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
La familia tiene la obligacion de:

a) Ser responsables de forma directa de la educacion de sus hijos/as.
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b) Cooperar con el profesorado en el proceso educativo y progreso académico de sus
hijos/as y atender las llamadas relativas a las actividades que sus hijos/as realizan
en el Centro, y de un modo muy especial, la educacién, instruccién y conducta.

c) Justificar debidamente las ausencias al centro. Para ello se establece como via
preferente el uso de la plataforma Educamos CLM.

d) Estimular a sus hijos/as en el cumplimiento de las normas de convivencia y el
ejercicio de sus derechos y deberes.

e) Velar por la higiene y el aseo personal de sus hijos/as.

f) Responsabilizarse de la asistencia y puntualidad de sus hijos/as, justificando las
faltas que se cometan en este sentido.

g) Atenerse a las normas que se establezcan para el buen funcionamiento de la
escuela (entrada al recinto, horarios de visita, etc.).

h) Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en su dignidad
personal.
Tienen derecho a:

a) A recibir informacién periédica del desarrollo del proceso educativo y del
rendimiento académico de sus hijos/as.

b) A mantener intercambio de opiniones con el Claustro y la Direccion, y participar en
el funcionamiento del centro a través del Consejo Escolar del Centro como
representantes de las familias.

c) A defender los derechos de sus hijos/as en lo concerniente a su educacion.

d) A colaborar en la labor educativa y especialmente en las actividades
complementarias y extraescolares.

e) A manifestar la opcién religiosa que desean para sus hijos/as al comienzo de la
escolaridad o cuando cambie de criterio. Por cuestiones organizativas, deberan
comunicarlo al centro al principio o al final de cada curso.

f) A ser respetados en su dignidad personal.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.
El profesorado tiene el deber de:
a) Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones con puntualidad.

b) Ser puntual y cumplir el horario semanal que la normativa determina e impartir sus
clases en el curso o materia de adscripcion, o donde precisen las necesidades del
Centro.

c) Tomar parte en la vigilancia de los recreos.

d) Realizar las programaciones, desarrollarlas y preparar el trabajo escolar con vistas
a hacer posible una eficaz tarea docente.

e) Efectuar la evaluacion continua de sus alumno/as, notificando a las familias el
resultado de la misma segun el calendario establecido.

f) Cumplir y colaborar para hacer cumplir cuantas normas aprueben los Organos
Colegiados.

g) Mantener con alumnos y padres un clima distendido y de colaboracion.
h) Controlar la asistencia de alumnos y alumnas, asi como las entradas y salidas.
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i) Cuidar y hacer cuidar el mobiliario y el material utilizado.

j) Otros que pudiesen derivarse de su condicion de profesores.

Del mismo modo, le asisten los siguientes derechos:

a) Ser electores y elegibles para el acceso a los 6rganos unipersonales y colegiados
del Centro, de acuerdo con al procedimiento establecido para cada uno de ellos.

b) A desarrollar su funciéon docente dentro del principio de libertad de céatedra y de
ensefianza teniendo como limite la Constitucién, las Leyes y el presente
documento.

c) Participar en los proyectos de investigacion que el Director o el Claustro les
encomiende de acuerdo con el Plan de Formacién del Centro.

d) Otros que pudieran corresponderles por su condicion de profesores.

51 COMPROMISOS PLAN DE PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS

El “Plan de Participacion Familiar’, conforme a lo establecido en el Decreto 54/2014 del
Curriculo de Educacion Primaria en Castilla la Mancha, en su articulo 4.4 referido a la
autonomia de los centros docentes, concreta algo mas este principio, indica que los centros
promoveran compromisos con las familias y con los propios alumnos y alumnas, en los que se
especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar para facilitar el
progreso educativo y aprobaran, ademas, un Plan de Participacién de las Familias, que
incluiran en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro.

DOCUMENTO COMPROMISOS: CENTRO — FAMILIAS — ALUMNOS

OBJETIVOS

Con la suscripcion de los compromisos educativos, entre el Centro Docente y la Familia, se
persiguen, entre otros, los siguientes objetivos:

e Mejorar la informacién y la comunicacion entre el centro y las familias.

e Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del proyecto
educativo del centro.

¢ Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
los deberes.

¢ Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accién tutorial.

e Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad
educativa.

e Impulsar férmulas organizativas que favorezcan la implicacion de las familias en el
hecho educativo.

e Favorecer una accion coherente de los agentes que intervienen en el proceso
educativo contribuyendo al desarrollo integral de la personalidad.

e Implicar a la familia en la adopcion de las medidas educativas alternativas o
complementarias que correspondan para atender las necesidades especificas del
alumnado.

e Fomentar la convivencia y el buen clima escolar.
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Partiremos del compromiso singular del centro para con sus hijos. El alumno es el objeto del
proceso de ensefianza-aprendizaje, luego todas las actuaciones que se realizan van
encaminadas a lograr su maximo potencial.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LOS ALUMNOS

1. Desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su capacidad cognitiva y fisica hasta el
méaximo de sus posibilidades.

2. Procurar un progreso anual del aprendizaje de todos los alumnos: los docentes deben
asegurarse de que hay un verdadero avance en los conocimientos adquiridos por los
alumnos cada afio.

3. Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacion y el
espiritu critico a través de una ensefianza activa para que tengan conciencia, en todo
momento, de la realidad que les rodea.

4. Procurar el desarrollo personal del alumno, el aspecto académico no es el Unico a
cuidar y tener en cuenta. El docente debe intentar estimular y desarrollar la conciencia
social de sus alumnos, fomentando el respeto a los demas y sus habilidades sociales.

5. Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no sélo a sus
resultados académicos, sino también a sus caracteristicas personales, a su
comportamiento, actitud, esfuerzo y habitos de trabajo

6. Gestionar el uso efectivo del tiempo y materiales de ensefianza: un educador no tiene
sélo la obligacion de asegurarse de que los alumnos atienden a sus clases. Ademas,
cerciorarse de que el alumno esta aprovechando, en la mayor medida posible, el
tiempo y los medios puestos a su disposicion. Para ello, cada cierto tiempo se revisan
distintas propuestas editoriales.

7. Ayudar al alumno a elegir una ruta académica o I.E.S. después de terminar la Etapa
de Educacion Primaria. Se realiza a través de direccion y de la Orientadora del centro
con charlas informativas.

8. Crear un clima escolar favorable: la escuela debe ser un lugar al que el alumno se
sienta feliz asistiendo. La ensefianza debe realizarse en un clima agradable entre
docentes, estudiantes y familiares.

9. Promover su autonomia y la toma de decisiones para aprender de los errores y tolerar
el fracaso.

10. Infundir el respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.

11. Inculcar el respeto a su familia, a su propia identidad cultural, a su idioma y a los
valores del pais en el que vive, del pais del que sea originario y a las civilizaciones
distintas de la suya.

12. Prepararle para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y respeto entre todos los pueblos,
grupos étnicos y creencias religiosas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar periddicamente la planificacién del trabajo y del estudio que el alumnado
realiza en clase y en casa.

2. Mantener reuniones trimestrales de tutoria para dar a conocer a las familias el
funcionamiento general del grupo.
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3. Atender lo antes posible a las familias que soliciten una reunion individual para
informarse sobre la evolucion académica del alumno y, de manera especial, en caso
de problemas de convivencia.

4. Informar a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo o apoyo especifico mediante
un Programa de Trabajo Individual (PTI).

5. Informar detalladamente a la familia, al menos una vez al finalizar el trimestre, del
rendimiento académico del alumno, a través de los boletines trimestrales de notas que
también se publicaréan en la plataforma Educamos CLM.

Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera su atencion.

Formar y orientar a las familias en aquellos aspectos que puedan ser determinantes
para el aprendizaje de sus hijos, a través de la Escuela de Padres que previsiblemente
se desarrollara de forma telematica.

8. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias en todo aquello que permita
mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas,
de mobiliario, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la
manera que se considere mas agil y eficaz. (Plataforma Educamos CLM, Facebook,
notas/avisos por escrito y otras)

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes (Consejo Escolar, tutoria, Plataforma
Educativa) a las familias para que puedan expresar sus opiniones y criticas
constructivas, con el &nimo de mejorar la labor formativa del Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO

Asistir con puntualidad a clase.
Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar las tareas en la agenda escolar en los Niveles en que sea preceptivo su uso (3°
a 6° E. Primaria)

4. Traer diariamente al colegio las tareas terminadas.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo
en el Centro.

Cuidar el material, tanto del colegio o de otros comparfieros, como el suyo propio.
Preservar las instalaciones y el mobiliario escolar con un uso responsable.

Conocer las Normas de Convivencia del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y
trabajos.

Justificar debidamente las faltas de asistencia de su hijo.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion e higiene adecuadas,
afecto, ayuda...

4. Desarrollar en sus hijos conductas de autonomia y responsabilidad.
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5. Acudir directamente al tutor para aclarar cualquier problema relativo a la educacién o
comportamiento de sus hijos.

6. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo, a través de la Escuela de
Padres.

7. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los
profesores o que dafien la imagen del centro.

8. Asistir a entrevistas individuales con el tutor de su hijo, a través del medio establecido
en cada caso, y conocer de primera mano su opinién sobre la marcha escolar de éste.

9. Asistir a las reuniones generales que se llevardn a cabo en al inicio de cada trimestre,
a través del medio establecido en cada caso, con objeto de informarse sobre aquellos
aspectos que considere el tutor, relativos a la marcha del grupo.

10. Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con
su tutor, aconsejandole sobre el mismo.

11. Supervisar diariamente su agenda escolar, en los niveles que la utilizan, para
informarse sobre las tareas que tiene pendientes y comprobar si las hace.

12. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.
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CAPITULO II
Normas de Organizacion y Funcionamiento

6. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, COORDINACION DOCENTE Y PARTICIPACION.

61 ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS

1°. Reuniones de Equipos de Ciclo o Nivel. Seran de periodicidad quincenal. Son los
responsables directos de la elaboracién, desarrollo y evaluacién de las
Programaciones Didacticas. El profesorado especialista sin tutoria sera asignado a
un unico Ciclo o Nivel.

2°. Reuniones Inter-nivel y/o Inter-etapas. Se realizaran a principio de curso para el
intercambio de informacién de las nuevas tutorias. También en Navidad y siempre
que se estima necesario para la planificacibn de actividades donde estén
implicados Infantil y Primaria. Estas reuniones son convocadas y coordinadas por
Jefatura de Estudios.

3°. Equipo de Orientacion y Apoyo. Formado por el Orientador, la especialista en
Pedagogia Terapéutica, la especialista en Audicion y Lenguaje, y la Auxiliar
Técnico Educativo del centro. Se retne los miércoles alternos.

4°, Equipo Docente. Lo constituye el/la tutor/a y el resto de profesorado que imparte
ensefianza en el grupo-nivel, recayendo la coordinacién en la tutoria. Se relne, al
menos, una vez al trimestre para realizar las evaluaciones y siempre que sea
necesario.

EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

El Consejo Escolar del Centro es el maximo 6rgano de participacién de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa. Su composicién y competencias estan recogidas en los
Articulos 126 y 127 de la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE).

Las atribuciones del Consejo Escolar son:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la misma (P.E., Proyecto de Gestién, N.C.O.F.y P.G.A)).

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion vy
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
misma establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.
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e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podré revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Al contar con representacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, y con el fin de
aumentar la operatividad del Consejo Escolar del centro, se constituyen en su seno las
comisiones especificas con la siguiente composicion y funciones:

e Comisién de Convivencia: formada por el Director, el Jefe de Estudios, un/a profesor/a
y un/a padre/madre del Consejo Escolar.

e Comisiébn Gestora. Formada por el Director, la Secretaria y 3 padres/madres del
Consejo Escolar.

En la Jefatura de Estudios recae, por acuerdo del Consejo Escolar del centro, la
responsabilidad de promover la educacion en valores, la mejora de la convivencia y la
igualdad entre hombres y mujeres.

Segun la legislacién vigente, el alumnado no tendra representacién en el Consejo

Escolar del centro. Si bien puede asistir como invitado en asuntos que pudieran ser de
Su interés.
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EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

Su funcionamiento se rige por la Orden 121/2022. Articulo 33. El Claustro de Profesorado
tendra las siguientes competencias (Articulo 129 de la Ley 2/2006 de Educacion).

a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos por la hormativa vigente.

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que patrticipe el
centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j.  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizaciéon y funcionamiento.

El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, de las tres
convocatorias preceptivas, una de las sesiones del Claustro se celebrara al principio del curso
y otra al final del mismo.

EL EQUIPO DIRECTIVO DE LOS CENTROS

Los 6rganos unipersonales del Centro son el Director, el Jefe de Estudios y la Secretaria, y
sus competencias estan recogidas en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE).

Son funciones del Equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de
los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al
Consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto
educativo y sus correspondientes planes, el proyecto de gestidn, las normas de
organizacién y funcionamiento y la programacion general anual, en el marco que
establezca la consejeria competente en materia de educacion y teniendo en
cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar
como por el claustro de profesorado.

28



C.E.I.P. “JesUs Ruiz de la Fuente” - C/ Santo Domingo, 8 - 13600. Alcazar de San Juan (C. Real)

% B 926 540386 #=7 13000128.cp@edu.jccm.es @ http://edu.jccm.es/cp.jrfuente M ‘
- o, @, @, @,

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los
criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficaciay eficiencia
del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de
infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada
organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y
convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la
cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la
convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la
formacién integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para laigualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formaciéon y de
perfeccionamiento de la accién docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y
servicios estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia
educativa.

j) Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia
de digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los
procesos administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso
y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario
escolar.

I) Velar por el médximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo
su participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusiéon y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del
equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y
colaboracion de los servicios especializados de orientacion del personal de
apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y
de prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacién determine
en su ambito de competencias.

Las competencias del Director son las establecidas en Articulo 132 de la Ley 2/2022:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagoégica, promover la innovaciéon educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley.
A tal fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la resolucion
de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
gue favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el ambito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administraciébn educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

) Promover experimentaciones, innovaciones pedagégicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificaciébn y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Las competencias de los responsables de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria del
centro, son las recogidas en los Articulos 38 y 39 de la Orden 121/2022, de Organizacion y
Funcionamiento de los centros. El Equipo Directivo contemplard, al menos, una sesion
semanal de coordinacion.

62 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son 6rganos de Coordinacién Docente (Capitulo Ill. Articulo 45 de la Orden 121/2022), las
Tutorias, los Equipos Docentes, los Equipos de Ciclo, la Comision de Coordinacion
Pedagdgica y el Equipo de Orientacion y Apoyo.

A) Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion
del equipo de orientacién y apoyo.
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b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa
audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.

¢) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencién a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne
en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

B) El Equipo docente estad constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
docentes que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se
procurara que el nimero de profesores que componga los equipos docentes sea el
minimo que la organizacion del centro permita. El tutor/a convocaré al Equipo docente
con motivo de la evaluacion de los alumnos, en aplicacion de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto educativo y en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

C) Cada Equipo de Ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el
mismo ciclo de Educacion Primaria. La Jefatura de Estudios organizara la composicién
de los equipos de nivel, procurando una distribucion proporcionada entre los mismos
de los maestros que no sean tutores. Los equipos de nivel tendran las siguientes
funciones:

a. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comisién de coordinaciéon
pedagdgica.

b. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

c. Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para
la elaboracion del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d. Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion
educativa y atencién a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el
Equipo de orientacion y apoyo.

e. Realizar propuestas sobre la seleccidon de materiales curriculares.

f. Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

g. Mantener actualizada la metodologia didactica.

h. Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extracurriculares, que se programaran anualmente.

31



SSt? C.E.I.P. “JesUs Ruiz de la Fuente” - C/ Santo Domingo, 8 - 13600. Alcazar de San Juan (C. Real)

B 926 540386 #=7 13000128.cp@edu.jccm.es @ http://edu.jccm.es/cp.jrfuente M ‘
@, @, Q @,

i. Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el
coordinador del equipo (tutor/a). El coordinador levantard acta de las reuniones
efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.
Las funciones del Coordinador de Ciclo seran las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del
dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a
la Comisién de coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo
de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accidn tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la
programacion didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito
de sus competencias, especialmente las relativas a actividades
complementarias y extracurriculares y a la convivencia escolar.

D) Al tratarse de un centro con menos de 12 unidades. Las funciones de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica, serdan asumidas por el Claustro de Profesorado. Se
planificara, al menos, una reunién mensual.

E) El Equipo de orientacion y apoyo es el rgano de coordinacién docente responsable
de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusién y atencion a la diversidad del
centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo
especializado.

63 ORGANOS DE PARTICIPACION

El Articulo 119 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, LOMLOE, regula la
participacién en el funcionamiento y el gobierno de los centros de las Asociaciones de padres
madres y alumnos y/o alumnas.

Aptdo. 3. Corresponde a las Administraciones educativas favorecer la participacion del
alumnado en el funcionamiento de los centros, a través de sus delegados de grupo y
curso, asi como de sus representantes en el Consejo Escolar.

Aptdo. 4. Los padres y los alumnos y alumnas podran participar también en el
funcionamiento de los centros a través de sus asociaciones. Las Administraciones
Educativas favoreceran la informacién y la formacién dirigida a ellos.

La A.M.P.A. “Jesus Ruiz” tiene como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto
Educativo en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la actividad econémica y en la
gestion del centro, a través de su representante en el Consejo Escolar del Centro, asi como
apoyar y asistir a las familias en lo que concierne a la educacion de sus hijos.

Aunque la participacion de las familias puede realizarse a través de sus representantes ante
el Consejo Escolar del Centro o a través de la asociacion, también puede realizar sus
propuestas a titulo individual haciéndolas llegar a la direccion del centro en cualquier
momento.

El centro facilita el derecho de reunion de los padres en las instalaciones del colegio siempre
gue lo solicitan. Asimismo, se establecen reuniones periddicas con los representantes de las
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familias para tratar aquellos aspectos en los que la colaboracion entre ambos sea
fundamental para la marcha de los/as alumnos/as en el centro.

La colaboracion entre el centro y las familias es un obijetivo prioritario del colegio, por lo tanto,
cualquier propuesta de colaboracion sera tenida en cuenta y, si la organizacion del centro lo
permite, se llevara a cabo de forma prioritaria. Las actividades programadas por la Asociacién
seran publicadas a principio de curso en la Programacion General Anual.

7. ACUERDOS CONSENSUADOS PARA LA ORGANIZACION vV
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

A continuacion, se describen los criterios establecidos por acuerdo del Claustro de
Profesorado para la organizacion y funcionamiento del centro. Estos criterios son conocidos
por todo el profesorado del centro.

7.1. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Segun establece la Orden 121/2022, los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos
un minimo de un Ciclo y un maximo de tres cursos. En todo caso, se garantizara que el tutor
permanece con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

La plantilla juridica del Centro queda establecida mediante Orden 23/2022, de 28 de enero.
Las tutorias de Educacion Infantil y Primaria se adjudicaran al personal adscrito a dichas
especialidades. En el caso de existir mas unidades que personal con perfil de E. Primaria, se
asignard tutoria a alguno de los especialistas con disponibilidad horaria.

Se acuerda por parte del Claustro de Profesores, siempre que las necesidades del Centro
lo permitan, los siguientes criterios para la asignacion de tutorias:

1°. Criterio de continuidad. Se priorizara la permanencia del tutor/a con el mismo grupo
de E. Primaria durante dos cursos completos, que seran tres en el caso de las tutorias
de E. Infantil para cubrir toda la etapa.

2°. Adoptar, para el reparto de las tutorias restantes, el criterio de antigiiedad en el
centro, entre el personal adscrito a E. Primaria e incluyendo, cuando sea el caso, a la
persona adscrita a especialidad que deba ejercer labores de tutoria.

3°. En caso de empate se decidira la asignacién atendiendo al criterio de antigliedad en
el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 121/2022, que regula la organizacién y
funcionamiento de los centros de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, el Director velara por el cumplimiento de todo lo anterior, siendo el
responsable ultimo de la asignacion de tutorias. Al Equipo Directivo se le asignara tutoria si
asi lo requieren las circunstancias del Centro, siempre en ultimo caso.

En el resto de responsabilidades, incluidas las Coordinaciones de Ciclo, se designara al
profesorado atendiendo a su formacion o capacidades. De no existir un perfil adecuado, se
llegard a un acuerdo a propuesta de la Jefatura de Estudios y, si esto no es posible se har4,
en Ultimo término, por designacion del Director. Estos nombramientos se realizan en el primer
Claustro del curso.

e Coordinacién en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL). Se asignara
a una persona con formacion sobre RRLL en el centro.
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e Coordinacion Plan Digital de Centro. Sera la responsable de

Digitalizacion y Formacion.

Responsable de Plan de Lectura.

Coordinadora de Proteccién y Blenestar.

Responsable del Programa Carmenta.

Representante del Claustro de profesores en el Consejo Escolar de la

Localidad.

e Coordinacion de Actividades Extraescolares y Complementarias. Por
decision propia, recae en la Jefatura de Estudios.

e Coordinacion del Servicio de Comedor Escolar. La Secretaria del centro
serd la responsable por decision propia.

7.2. CRITERIOS DE SUSTITUCION

Excepto en el caso de que la ausencia sea imprevisible, el profesorado ausente debera
presentar de forma escrita la relacién de tareas propuestas para el grupo durante su
ausencia. Informara de este aspecto al Jefe de Estudios, que sera el encargado de
nombrar las sustituciones.

Cuando se produzca la ausencia de un maestro/a del centro se seguirdn los siguientes
criterios, ordenados como sigue, en la asignacion de la sustitucion:

1. Profesorado sin atencion directa al alumnado (Coordinacion de Ciclo,
Responsable de biblioteca, Responsable de Formacion y TIC, etc.)

Profesorado en labores de Refuerzo Educativo.
P.T.yAL.
Equipo Directivo.

7.3.CRITERIOS DE DESDOBLE

En la actualidad los agrupamientos son homogéneos ya que los alumnos se hallan agrupados
en funcién de la edad. La posibilidad de realizar desdobles en los grupos se establece por la
Administraciéon Educativa en funcién de la ratio establecida por la normativa y las
instrucciones que la concretan para cada curso escolar. Durante el presente curso contamos
con un desdoble en el Nivel de 4° de E. Primaria, que responde a un criterio de ratio.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado de acuerdo con las lineas
generales de actuacion pedagdgica del centro, estan orientados a favorecer el éxito escolar
del alumnado. Las medidas de atencién a la diversidad, junto con la limitacién de recursos
humanos de nuestro centro, marcan la creacion de los grupos basados principalmente en
criterios organizativos. No obstante, se procurard agrupar a los alumnos en funcién de los
siguientes principios:

1. Los grupos seran heterogéneos, es decir, distribucién equitativa y proporcional de
nifios y nifias en cada grupo.

2. Distribucién equitativa alumnado repetidor. Los alumnos repetidores, si los hubiera, no
se concentraran en un mismo grupo, sino que seran distribuidos equitativamente entre
los grupos existentes en ese nivel.

3. Distribucién equitativa alumnado con necesidades educativas especiales.

4. Distribucion equitativa alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
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5. Se atenderd a criterios del Equipo de Orientacion y maestro/a especialista en
Pedagogia Terapéutica, asimismo, se consultara la distribucién del alumnado con el/la
tutor/a del curso anterior.

6. Adopcién de CRITERIOS OBJETIVOS (pares e impares, por ejemplo).

7.4. PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO

Los Permisos y Licencias del Profesorado viene regulados por la Resolucién de 05-06-2008,
de la Direccidon General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda el depdsito y se
dispone la publicacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién por el que se
establece el Plan para la Conciliacion de la vida familiar y laboral de las empleadas y
empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la Resolucién de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa, por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos en el
punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il
Plan Concilia sobre la concesion de dias de libre disposicion, en los términos siguientes:

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente podra utilizar, sin necesidad
de justificacién, de hasta dos dias de libre disposicién a lo largo del curso escolar. En
el caso de interinos con vacante, podran disfrutarlos con los mismos derechos que el
funcionario de carrera. En todos los casos, sera proporcional al periodo de
nombramiento.

2. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso
escolar en el que se hayan generado y en el nombramiento correspondiente.

3. El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a
cada funcionario, en todos los casos sera proporcional al periodo o periodos de
nombramiento en cada centro, incluidas prérrogas, efectuados en el correspondiente
curso escolar en el momento de la solicitud, segin lo contenido en la citada
resolucion.

4. Este permiso no podra disfrutarse durante los primeros 7 dias de curso, ni coincidente
con las sesiones de evaluacion.

5. En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y
sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educaciéon del alumnado y/o
necesidades organizativas sobrevenidas del centro, el permiso podra denegarse o
revocarse.

6. Con caracter general, al conocer la resolucion de la autorizacion del permiso, el
docente beneficiario debera presentar, con 3 dias de antelacion, ante la Jefatura de
Estudios la planificacion correspondiente a las sesiones con los grupos afectados
durante su ausencia.

Solicitudes y concesion.

La solicitud debera presentarse ante la direccion del centro. Deberd hacerse con una
antelacién maxima de treinta dias habiles y minima de diez dias habiles respecto a la fecha
prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas como enfermedad,
hospitalizacion o fallecimiento de familiares de hasta tercera linea de consanguinidad.

4. El plazo maximo de resolucion sera de diez dias habiles a partir de la presentacion de
la solicitud.
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5. El nimero méaximo de docentes a los que podra concederse el permiso para un mismo
dia lectivo, dependera del nimero de docentes en el centro: hasta 20 docentes »> 1
docente.

6. Este rango sera de aplicacion siempre que la ausencia no afecte al derecho a la
educacion del alumnado y/o necesidades organizativas del centro (punto 5 de la
resolucion).

7. Cuando el numero de solicitudes esté por encima del rango establecido; se atenderan
en funcién de:

a) Causas sobrevenidas.

b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso escolar.
c) Laantigiedad en el centro del o de la solicitante.

d) Laantigiedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Podran superarse los rangos establecidos en el punto 9 cuando el Director del centro aprecie
que el superar excepcionalmente y ante una causa sobrevenida dichos rangos, no afecta a la
adecuada atencion del alumnado, a su derecho a la educacion y/o a las necesidades
organizativas del centro. Las solicitudes seran resueltas por el Director del centro.

En el caso del personal laboral, se estard a lo dispuesto en la Resolucién de 2 de
noviembre de 2021 del Director General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, sobre medidas complementarias al Il Plan Concilia.

El personal laboral deberd cursar su solicitud con una antelacion minima de quince dias
naturales respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas. El
plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de un mes de antelacion a la fecha de
disfrute.

La solicitud se presentara al Director o Directora del centro que dara entrada en el centro, y la
remitira a la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, quién
decidira sobre su concesion.

El plazo de resolucién sera de quince dias naturales a partir de la presentacién de la solicitud,
sera la misma Direccion General la que, a través del correo electronico sefialado, confirme a
la direccion del centro la aceptacion o no de la solicitud.

7.5. ACUERDOS CONSENSUADOS PARA LA ORGANIZACION ¥
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

7.5.1. PARA PROFESORES

e Las comunicaciones dficiales entre el Equipo Directivo y el profesorado se realizaran a
través de la plataforma Educamos CLM.

Se mantiene el uso del correo electrénico y el WhatsApp para asuntos y/o
comunicaciones NO oficiales.

¢ A la entrada, el profesorado con docencia en la primera sesién, esperara a los nifios en
la fila y cuidara que los alumnos de su grupo entren en orden hasta que lleguen al aula.

¢ Ala hora del recreo, el profesorado que se encuentre en las aulas acompafara al grupo,
para que los alumnos bajen en orden y en silencio hasta el patio.

e A la entrada del recreo, se procedera del mismo modo que a la salida al recreo. Es
decir, se encargara el profesorado a quien corresponda impartir clase en la siguiente
sesion.
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o El horario de recreo quedara definido en la Programacion General Anual para cada
curso escolar. ElI Equipo Directivo participard de las tareas de vigilancia de recreo
siempre que sus responsabilidades lo permitan.

o Los dias que, por las condiciones climatologicas no sea posible hacer uso de la pista
polideportiva, los alumnos permaneceran en sus aulas vigilados por su tutor/a. El resto
del personal, se organizara para proporcionar unos minutos de relevo en las tareas de
vigilancia.

¢ Cuando se dé la circunstancia de que en el turno del recreo falten profesores, se pondra
en conocimiento del Equipo Directivo.

o Durante el horario de recreo los alumnos que permanezcan en sus aulas u otras
dependencias, lo hardn bajo la supervision del profesor responsable de esta
circunstancia, no pudiendo permanecer solos en el aula.

o Los cambios de clase se haran con la mayor puntualidad posible, la responsabilidad la
asume el profesor entrante que se demore en su llegada al aula. Todos sabemos que se
produciran tiempos muertos debido al recorrido que se realiza de una parte del centro a
otra. Los alumnos deben estar advertidos de la misma y el/la encargado/a debe realizar
un control con el fin de evitar problemas.

7.5.2. PARA PADRES

A LA ENTRADA AL CENTRO

e El portdn se abrira a las 8:55 h. y Gnicamente se permitira la entrada del alumnado,
gue debera estar en su fila a la hora acordada. En el caso del alumnado de E. Infantil
recién incorporado, se permitira la entrada de la familia, que dejara al alumn@ en su
filay volvera a salir del centro.

e El portdn se cerrara cinco minutos después de la entrada del alumnado.

e Los alumnos que lleguen tarde podran entrar al Centro por la puerta principal,
preferentemente en la hora del recreo o entre sesiones. Cuando el retraso sea
reiterado, la direccion del centro comunicara por escrito esta circunstancia a la familia.
Si la situacion resulta injustificada, se considerara que se esta cometiendo un caso de
absentismo escolar, por lo que se pondra en marcha el Protocolo correspondiente.

¢ En los dias de lluvia el alumnado accedera directamente al centro/aula, donde
les esperara el profesorado.

DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

e Durante el periodo de clase y en los recreos el alumnado no podra abandonar el
recinto escolar salvo causa justificada y previamente comunicada por la familia. La
salida se hard acompafiado de la persona responsable.

e Evitar olvidar material en casa. Las meriendas, estuches, libros, clasificadores, etc., se
haran llegar al alumno llamando al Centro a la hora del recreo entregandolo al
conserje o al profesor que les abra. Los alumnos no saldran nunca solos del centro.

e Si se tuviesen que poner en contacto con sus hijos/as, nunca hacerlo a través de la
valla o utilizando a algun nifio que estuviese en el patio, es preferible que comuniquen
con el Centro.

e Cuando tengan que ir a consulta médica, de viaje, etc. comunicarlo con antelacion al
tutor o tutora, preferentemente a traves de la plataforma Educamos CLM.
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A LA SALIDA DEL CENTRO

o El portdn se abrird a las 13:50 h. para propiciar una salida lo mas ordenada posible y
favorecer la recogida del alumnado.

e Los profesores con docencia en la ultima sesién acompafaran a sus alumnos por la
rampa, y hasta la salida del edificio. En los primeros niveles, hasta 3° de E. Primaria,
seran acompafiados hasta la salida del centro.

e Los padres no entrardn en el centro, esperardn en la calle excepto las familias del
alumnado de infantil que a la salida los recogera dentro del centro (patio de primaria).

e Se procurard no taponar el acceso, apartandonos lo antes posible para facilitar la
salida de todo el alumnado.

e Las familias del alumnado de cursos superiores que pueda marchar sol@ a casa,
debera informar de esta circunstancia mediante escrito entregado, o enviado via
Educamos CLM, al tutor o tutora.

COMUNICACIONES Y ENTREVISTAS

e A las entrevistas asistiran Unicamente el padre y/o la madre o tutores legales del
alumnado, pudiendo contar, si lo estiman oportuno y previa comunicacion al centro,
con asesoramiento externo, ademas del tutor o tutora y los miembros del Equipo
Docente que la necesidad determine. En todo caso, la comunicacion se realizara entre
el profesorado y los padres o tutores legales del alumno, y no con quienes acomparien
a estos en calidad de asesores.

e Se establece como medio oficial de comunicacion la mensajeria de la plataforma
Educamos CLM.

¢ En las llamadas telefdnicas, no se atendera ni se pasara ninguna llamada en la que el
interlocutor no se identifique.

e Las Calificaciones trimestrales estaran disponibles para las familias a través de
la Plataforma Educamos CLM.

7.5.3. PARA EL ALUMNADO

El alumnado del Centro debera observar obligatoriamente las siguientes normas:

e No se realizaran llamadas desde el Centro, para reclamar a los padres materiales
olvidados en casa. El material es responsabilidad del alumnado. En el caso de los
alumnos de los primeros niveles de E. Primaria se tendra en consideracion, al menos
durante el primer trimestre, la entrega del material olvidado ya que es un método
globalizado y supondria estar desocupado toda la jornada.

e A excepcion de las tablets de trabajo del alumnado, no esta permitido traer al
Centro, moéviles o cualquier otro aparato electrénico. En el caso de hacerlo, el profesor
retirard el dispositivo, que serd entregado Unicamente a los padres, advirtiéndoles a
estos de la presente norma.

La Ley 5/2014 de Protecciéon Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-la Mancha, publicada en el DOCM el dia 17 de octubre de 2014, recoge en su
articulo 22, punto 4, el deber de NO tener conectado el mdvil ni otros dispositivos de
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comunicacion en los centros escolares por parte de los menores (salvo en situaciones
excepcionales debidamente acreditadas).

o A excepcion de las recogidas por el profesorado para la pagina web del Centro, no
esta permitida la toma de fotografias en el aula ni en el Centro por ningun medio.
Queda terminantemente prohibida la publicacion en el entorno de internet, de
imagenes tomadas por cualquier medio dentro del Centro. Cualquier agresion a la
presente norma conllevard la aplicacioén de las Normas de Convivencia sefialadas
en este documento, ademas de la retirada del material utilizado y la comunicacion del
hecho a las familias.

7.5.4. ACTUACIONES ANTE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO.

Faltas justificadas, e injustificadas. Se entiende por falta justificada todas aquellas que las
familias comunican ante el tutor o tutora. La via de comunicacién sera preferiblemente la
plataforma Educamos CLM, aunque se atenderé a cualquier otra via de comunicacion.
Los profesores tutores deberan reflejar las faltas de los alumnos diariamente en los partes de
faltas y semanalmente trasladarlas a Delphos.

Protocolo de Actuacién ante las Faltas Injustificadas.

e Al tercer dia consecutivo o cuando las faltas injustificadas se repitan a lo largo de un
corto periodo de tiempo, el Tutor se pondra en contacto telefonicamente con los
padres para recabar informacion sobre los motivos de la inasistencia.

e Si es imposible el contacto con las familias o las explicaciones recibidas no son
satisfactorias, el Tutor lo comunicara por escrito a la Jefatura de Estudios.

e La Jefatura de Estudios recabara informacion de la familia y en su caso lo pondra en
conocimiento del Director, del Orientador del centro, de la Inspeccién Educativa y de
los Servicios Sociales de la localidad.

Faltas por circunstancia médicas u hospitalizacion durante un periodo superior a 7 dias.
e El Tutor coordinara con el resto de profesores que imparten clase al alumno la
recogida y entrega a las familias de un Plan Semanal de Trabajo.
o La familia sera la interlocutora con el tutor, asi como la encargada de la recogida y
entrega del Plan semanal de Trabajo.

7.6. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS VY DEL TIEMPO EN EL
CENTRO.

7.6.1. ORGANIZACION DEL HORARIO LECTIVO

En la elaboracion de los horarios se tomara en consideracién el tratamiento globalizado de la
Hora de Lectura, distribuida entre el resto de asignaturas.

Criterios utilizados para la elaboracion del horario lectivo:

a) Cumplir el horario establecido por la normativa vigente para cada asignatura.

b) El tiempo de cada una de las sesiones de la jornada escolar serd de 45 minutos.
En los meses de junio y septiembre seran 6 sesiones de 35 minutos.

c) Compatibilidad de horario del especialista asignado a tutoria.
d) Compatibilidad de horarios de los profesores itinerantes y compartidos del centro.
e) Se procurara el nimero minimo de profesores del Equipo Docente en cada nivel.

f) Horarios especialistas Atencién a la Diversidad.
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g) Horario de Refuerzo Educativo.
h) Horario de Coordinacion semanal del Equipo Directivo.

i) Establecer las sesiones de refuerzo educativo que se consideren necesarias, para
aquellos alumnos del aula que, a juicio del tutor lo necesiten, entre el profesorado
con horario disponible. Se procurara el menor nimero de profesores encargados
del refuerzo educativo en cada nivel.

7.6.2. ORGANIZACION DEL HORARIO COMPLEMENTARIO

El Horario General del centro para cada curso escolar quedara definido en la PGA de cada
curso. El horario del centro es de 25 horas lectivas, de 9 a 14 horas de lunes a viernes. Al
horario lectivo, el profesorado sumara cuatro horas semanales de obligada permanencia en el
centro como horario complementario. Por acuerdo del claustro de profesorado, el horario
complementario se desarrollara de lunes a jueves, de 14 a 15 horas (en los meses de
junio y septiembre, de 13 a 14 horas).

Entre las funciones a desarrollar en el horario complementario se encuentran las de
elaboracion de materiales, reuniones de coordinacion, reuniones de 6rganos colegiados,
Claustro y reuniones de Ciclo, reuniones del Equipo de Orientacion y Apoyo, etc. La hora de
Atencion a las Familias queda fijada los lunes en horario complementario. En el caso de
exceder semanalmente el horario complementario, se posibilitara la reduccién de una hora
con caracter mensual. La hora de computo mensual, cuando sea el caso, se fija para la
sesion complementaria del ultimo miércoles de cada mes.

7.6.3. ORGANIZACION DE ESPACIOS

Nuestro Centro es un centro moderno, que carece de barreras arquitecténicas. Es un edificio
de dos plantas que se organiza en dos alas. En la planta baja encontramos: en el ala
izquierda el acceso al centro, el SUM y la biblioteca; en el ala derecha las aulas y patio de E.
Infantil; y entre ambas el recibidor, la zona de despachos y los espacios destinados a cocina 'y
comedor escolar. En la planta superior se encuentran las aulas de E. Primaria, y las aulas de
P.Ty A.L. Ambas alas se distribuyen en torno a la pista polideportiva que es la zona de recreo
de E. Primaria, y al otro lado de esta, se encuentra el gimnasio.

Por decisién del equipo de Educaciéon Infantil, refrendado en claustro, el alumnado de E.
Infantil permanece en el mismo aula durante toda la etapa. En E. Primaria el alumnado se
organizara en funcion del mobiliario existente en cada aula.

El uso de los espacios comunes (gimnasio y pistas polideportivas, aula Althia, SUM,
biblioteca, etc.) sera coordinado por el Jefe de Estudios en funcién de las actividades
programadas por los distintos profesores del centro, elaborando un horario de uso de los
mismos en horario lectivo. Su utilizacion se regira por las siguientes normas de uso.

En horario de tarde, y con la debida autorizacion del Delegado Provincial, compartimos
nuestros espacios con el Conservatorio Profesional de Musica de la localidad.

7.6.4. NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES

Para el mejor funcionamiento del centro en horario no lectivo y con el fin de facilitar el
desarrollo de las actividades del Conservatorio Profesional de MuUsica, se han establecido
unas Normas para la utilizacion de los diferentes espacios del centro que deberan ser
respetadas por todos los usuarios de las instalaciones. Durante el presente curso escolar, no
se realizaran en el centro actividades extraescolares programadas por el Ayuntamiento de la
localidad, ni por el AMPA del Centro.
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Las siguientes normas seran de obligado cumplimiento para todos los usuarios del centro.

e Todos los usuarios respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando
en su mantenimiento.

e Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los libros de
texto, paneles interactivos, pizarras digitales, proyectores, reproductores de CD,
posters, modelos clasticos (como esqueletos...), material deportivo, etc., y cuantos se
encontrasen en las distintas dependencias del Centro.

e Se respetara la decoracién, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como
en los espacios comunes. Asi como los materiales y otras pertenencias personales del
profesorado del centro.

e Una vez utilizadas las instalaciones del Centro, el responsable cuidard de que éstos
queden en perfecto estado, las aulas colocadas y con las sillas sobre las mesas,
ventanas cerradas, luces y aparatos apagados y la puerta cerrada.

e Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar, debiendo
mantenerla limpia y ordenada y utilizando adecuadamente el material que en ellas se
encuentre y que el Centro pone a disposicién de los usuarios.

o Los usuarios del Centro seran los Unicos responsables de sus pertenencias en el
colegio. Por ello, evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, dinero y otros
objetos de valor.

Gimnasio y Pista Polideportiva

El profesorado de Educacién Fisica sera el encargado de velar por el control, cuidado y buen
uso del material deportivo.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberdn comunicarse lo antes posible a la
direccién del Centro para su reparacién o reposicién. Igualmente se comunicara cualquier
incidencia relativa al acondicionamiento de la pista polideportiva o el acceso a la misma
para subsanarlos con rapidez y disponer de ellos siempre en perfectas condiciones.

Quienes desarrollen actividades extraescolares en el patio de recreo, entraran por el porton
de la calle Diana. Este se abrira bajo su estricta vigilancia y se cerrard, cuando los/as
nifios/as, inscritos en la actividad hayan entrado. Al finalizar la actividad, saldran todos y el
monitor cerrard el porton igualmente con precaucion.

7.7. NORMAS DEL PROGRAMA CARMENTA

A continuacién, se establecen una serie de normas relativas al Proyecto CARMENTA. Al
haber comenzado recientemente con este proyecto, estas normas son susceptibles de
cambio tras consensuarlas con los equipos docentes directamente implicados, teniendo en
todo momento como findltimo el aumento de la calidad de la ensefianza.

A este fin, se ha creado una comision especifica del Proyecto CARMENTA, formada
por las tutoras de los grupos inmersos en el Proyecto y el Director del centro. Entre
sus funciones para este curso, se propone larevision de este apartado.

En el centro: alumnado

1. El alumnado debe hacerse responsable de traer la tablet al centro, ya que su olvido
equivale a no traer el material necesario de 5 asignaturas.
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Las tablets vendran siempre al centro con su protector de pantalla y su funda.

Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del
alumno o alumna.

Las tablets deben venir COMPLETAMENTE CARGADAS al colegio.
El alumnado debera conocer el cédigo o patron de desbloqueo.

Las camaras (tanto delantera como trasera) de los dispositivos vendran tapadas o
desactivadas. Estd completamente prohibido su uso en elcolegio, salvo autorizacién
expresa del centro.

7. Las tablets solo tendran descargadas las aplicaciones de la editorial y aquellas que
sean expresamente autorizadas por los docentes.

Las tablets solo se conectaran a internet cuando lo indique el profesorado.
La tablet solo se levanta de la mesa para guardarla (no se pasea con ella).

10. Cuando la tablet no se esté utilizando en clase, siempre estar4 guardada en la
mochila.

En el caso de que su utilizacion durante la sesién sea intermitente, la tablet se
quedara sobre la mesa, en los momentos en que el profesorado asi lo indique.

11. Los alumnos y alumnas de comedor no usaran las tablets durante la prestacion de este
servicio.

12.En caso de rotura/averia de la tablet, la familia procurara que se repare a lamayor
brevedad posible.

13. Nunca, bajo ninglin concepto, cogemos una tablet que no es nuestra. Cada alumno y
alumna es responsable de su propia tablet.

14. El respeto a todos y todas es una norma fundamental, también en el mundo digital.

15.NO SE COGEBA, LANZARA, DEJARA CAER, GOLPEARA...LA MOCHILA DE
CUALQUIER NINO/A DEL COLEGIO.

EN EL CASO DE QUE POR ESA ACCION SE PRODUZCA LA ROTURA DE UNA
TABLET, SERA LA FAMILIA DEL ALUMNO O ALUMNA CAUSANTE LA
RESPONSABLE DE HACERSE CARGO DE LOS GASTOS OCASIONADOS.

16. Las notificaciones de cualquier aplicacion estaran siempre silenciadas para no
interferir el desarrollo de las clases.

17. Se debe desactivar el reconocimiento de voz para las busquedas en Google.

18. SE RECOMIENDA CONFIGURAR LA TABLET SIEMPRE CON EL CORREO DEL
ALUMNO PROPORCIONADO POR EL COLEGIO.

En casa: alumnado y familias

La familia es la responsable del buen uso de la tableta fuera del horario escolar.
1. Las tablets vendran siempre al centro con su protector de pantalla y su funda.

2. Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del
alumno o alumna.

3. Las tablets deben venir COMPLETAMENTE CARGADAS al colegio. No se trae el
cargador de la tablet al centro.

4. La tablet es material curricular propiedad del alumno o alumna (o del centro, en el
caso de los becados), no debe permitirse su utilizacion por otro miembro de la
familia ni para otra finalidad que la educativa.
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5. La tablet no debe utilizarse en casa para otra cosa que no sea la realizacion de
tareas encomendadas desde el colegio.

6. No esta permitido descargar aplicaciones en casa, salvo autorizacion expresa del
tutor/a.

7. No estd permitida la creacion de alarmas en la tablet, para evitar interrupciones
innecesarias en el aula.

8. El alumnado (o en su caso la familia) debe responsabilizarse de que la tablet se
traiga al colegio todos los dias, ya que su ausencia equivale a no traer el material
necesario de 5 asignaturas.

9. La familia debera establecer un horario o tiempo determinado para que su hijo/a
utilice la tablet en casa, siempre y cuando sea para la realizacion de tareaspedidas
desde el centro.

10. La realizacion de fotografias con la tablet estd completamente prohibida en el
centro, salvo autorizacion expresa del maestro o maestra.

11. La tablet deberd mantenerse LIMPIA'Y CUIDADA.

12. SE RECOMIENDA CONFIGURAR LA TABLET SIEMPRE CON EL CORREO DEL
ALUMNO PROPORCIONADO POR EL COLEGIO.

Alumnado becado
A las normas anteriores, se afiaden las siguientes:

IMPORTANTE: La tablet es propiedad del colegio y debera tratarse con sumo
cuidado. En caso de rotura por causa no imputable al alumnado, el centro
proporcionard otro dispositivo. Si la averia es imputable al alumnado, la familia
debera abonar lareparacién o el importe de la tablet.

1. El alumno debera devolver la tablet en caso de cambio de centro.

Esta prohibida toda cesién, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.

3. Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de
problemas con la misma.

4. Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.
Se mantendr& limpio y cuidado.

Las Unicas pegatinas que esta permitido incorporar tanto a la Tablet como a la funda
son las etiquetas identificativas con el nombre del alumno o alumna.

Se preservara de temperaturas extremas.

Concienciara a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de
su correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortabley seguro para su
utilizacién, almacenaje y carga.

9. Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del
dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria
de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Normas para el profesorado Carmenta

a. El tutor o tutora se encargara de que los alumnos y alumnas tengan descargadaslas
versiones offline de las licencias digitales, de manera que no sea necesariala
conexion a internet para acceder a los contenidos del libro. (Deberia ser una
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responsabilidad de las familias previo consejo del tutor).

b. El tutor o tutora serd el encargado, con ayuda del coordinador TIC y del equipo
directivo, de configurar el acceso a internet de su grupo y de subsanar las
pequefias complicaciones que vayan surgiendo relacionadas con elfuncionamiento
del dispositivo.

c. Uno de los objetivos prioritarios del proyecto Carmenta es la conceptualizacion del
dispositivo como elemento meramente curricular. En pos del logro de este objetivo,
gueda terminantemente prohibido el uso de la tableta como elemento de “recreo”.
Salvo que lo autorice el profesorado Asi también conseguimos reducir la exposicién
del alumnado a la tablet.

d. Se recomienda Unicamente la instalacion de aplicaciones que se considere a
nivel de centro que tienen un caréacter educativo.

Descripcidn y tipologia de las infracciones en el proyecto Carmenta.
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) Asistir continuamente al centro con la tablet descargada o bateria
insuficiente para el total de la jornada escolar.

b) Olvidar la tablet en casa o dejarsela en el centro al concluir la jornadaescolar.

c) Utilizar la cAmara de la tablet sin laautorizacién expresa del / de la docente.

d) La descarga de aplicaciones que no hayan sido solicitadas directamente desde
el centro.

e) Visitar sitios web no autorizados directamente por el/la docente, tanto en el
aula como en casa.

f) Cualquier otra incidencia leve no recogida en las anteriores, o lareiteracion en
el incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas.

Se consideran faltas graves las siguientes:
a) El deterioro intencionado de la tablet (propia o de un/a compariero/a).*
b) El acceso a sitios web considerados inapropiados para su edad.
c) Registrarse en redes sociales.
d) Participar, de una u otra forma, en casos de cyberbullying*

Las infracciones marcadas con asterisco acarrean sanciones mas alla de lo
dispuesto en el protocolo Carmenta, por ser de especial gravedad.

Sanciones relacionadas con el proyecto Carmenta

1) Todas las infracciones leves conllevaran la comunicacién de la misma a la
familia mediante los medios ordinarios.

2) La acumulacion de 3 faltas leves conllevara automaticamente una falta grave.
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NORMAS DE AULA
DE LA TABLEY

La traemos TODOS los dias al colegio COMPLETAMENTE
CARGADA.

Ponemos nuestro nombre en la funda.

Tapamos las camaras.

La llevamos protegida en la mochila entre otros materiales.
Llevamos la mochila con cuidado para que la tablet no se dafie.

La sacamos de la mochila sélo cuando el profesor esté en el
aula y lo indique.

Procuramos no desplazarnos por la clase con ella en las
manaos.

Bebemos agua cuando la tablet esté guardada.

Cuando dejamos de usarla la guardamos en modo reposo
dentro de la mochila.

Solo podemos abrir aquellas aplicaciones que indique el
profesor.

3) Si el alumno comete una falta grave (bien de manera directa o por la sumade tres
faltas leves), le sera retirada la tablet durante el periodo que desde el centro se
estime, proporcionandole, mientras dure la sancién, los libros en formato papel de
las licencias digitales. Este hecho serd comunicadoa la familia a través de los
medios ordinarios, o bien a través de correo certificado en el caso de que no
pudiera establecerse dicha comunicacion.

4) Las aulas mostraran en un lugar visible el siguiente cuadro de NORMAS:

8. INCORPORACION DEL NUEVO ALUMNADO AL CENTRO.

El periodo de adaptacion es el proceso que viven los nifios al acomodarse a un medio
diferente del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su escolarizacién. Es
necesario establecer una serie de criterios en los que apoyar el disefio de la incorporacion

paulatina y gradual de los nuevos alumnos de E. Infantil. Estos criterios son:

Mostrar una ACTITUD TRANQUILA, FLEXIBLE Y POSITIVA ante estos momentos
ayuda a los nifios en este periodo.
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e La ASISTENCIA REGULAR a clase ayuda los nifios a ajustarse a un horario y a
aprender las rutinas diarias.

e Respetar la PUNTUALIDAD, es uno de los puntos méas importantes que deben adquirir
los nifios, por lo que el horario de entrada y salida se seguira rigurosamente.

e Mostrar una actitud de CONFIANZA hacia la escuela y los maestros/as, pidiendo
informacioén, aclaraciones ante dudas, etc. La desconfianza por parte de los padres
influye negativamente en la elaboracion del proceso de adaptacion por parte de los
nifnos/as.

¢ COMPROMISO Y COLABORACION con las familias.

e Iniciar con los padres cauces de intercambio de informacién, con la siguiente
secuencia:

o Una reunién en junio, donde se les ensefia el aula, el centro y sus
instalaciones.

o Otra en septiembre, junto al Director y Jefe de Estudios donde la tutora expone
las actuaciones que se llevaran a cabo en el periodo de adaptacion: calendario
de dias y grupos, y posteriormente a lo largo del curso en las reuniones
grupales y la hora semanal de atencion a las familias.

Este proceso tiene una duracion de 7 dias lectivos. Los agrupamientos se realizan de
manera que todo el alumnado acceda al centro todos los dias y ajustando al alumnado
usuario del Servicio de Comedor Escolar en la ultima franja horaria. Los grupos
acceden al centro por el portén de la calle Diana. La organizacién del periodo de
adaptacion se incorpora cada afio a la PGA del curso.
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9. FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

9.1. SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL

El Decreto 138/2012 de 11/10/2012, regula la organizacién y funcionamiento del servicio de
comedor escolar en los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

Aula Matinal y de Comedor Escolar. El objetivo de estos servicios es la conciliacion de la vida
laboral y familiar, procurando a las familias del alumnado la posibilidad de hacer coincidir el
horario laboral y el escolar. Este servicio tiene un coste diario, a satisfacer por las familias,
que queda regulado anualmente por resolucién de la administracion competente en materia
de educacion.

El Servicio dispone de autorizaciéon para 50 usuarios con lo que, debido al incremento de
solicitudes, es necesario organizar dos turnos para la atencién de todos los usuarios. La
distribucion de estos turnos se organiza en dos grupos atendiendo, como norma general, en
primer lugar, al alumnado de menor edad. Actualmente en nuestro centro, el servicio de Aula
Matinal cuenta con 30 usuarios y el de Comedor Escolar con 72 usuarios. Debido a la
naturaleza de este servicio la matricula permanece abierta durante todo el curso escolar, ya
gue ambos servicios ofrecen la posibilidad de contar con usuarios esporadicos.

El servicio de Aula Matinal se realiza durante todos los dias lectivos del curso entre las 7:30 h.
y las 9:00 h. El servicio incluye el desayuno de los usuarios y la atencion por parte de
personal con la formacién adecuada.

El servicio de Comedor Escolar se presta igualmente durante todos los dias lectivos del curso
entre las 14:00 h. y las 16:00 h. (los meses de septiembre y junio, el horario es de 13:00 h. a
15:00 h.) El alumnado usuario del Comedor Escolar sera recogido por las monitoras en
el hall del centro, que sera el punto de encuentro, para acceder al comedor de forma
ordenada. La recogida del alumnado después del servicio se realizar4 a través del
porton de la calle Diana, a partir de las 15:15 horas.

La modalidad de gestion es a través de licitacion con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. La empresa adjudicataria es BOYMA. El servicio que ofrece incluye el cuidado y
vigilancia del alumnado usuario, desayuno en aula matinal y comida de mediodia en la
modalidad de catering.

La Gestion del Servicio, Organizacion, Funciones y normas del servicio de comedor
escolar, quedan recogidas en el Anexo VIII.
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uj ANEXO 1

Castilla-La Mancha

CARTA DE CONVIVENCIA
REVISAR EN EL CONSEJO ESCOLAR

El C.P. “Jesus Ruiz” en su proyecto educativo de centro, concibe la educacién
como un elemento compensador de desigualdades sociales, buscando el desarrollo
integral de la persona, al tiempo que trata de dotar a los alumnos de las capacidades
que le permitan el aprender a aprender durante toda la vida.

Apoyandose en los siguientes principios:

El respeto por parte de todos los componentes de la comunidad educativa de
los derechos y deberes que cada uno tiene.

El desarrollo de los procesos de enseflanza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

El valor de la prevencion como medio de educar para la convivencia.

4. La participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la

elaboracién y control del cumplimiento de la normas de convivencia.

La préactica de la mediacién como un medio de solucionar los conflictos a través
del consenso y la negociacion.

6. El compromiso de la comunidad educativa por la mejora de la convivencia.

7. El fomento del respeto y valoracion de todos los grupos en funcién de su

cultura, defendiendo la igualdad de oportunidades entre los mismos.

Asi mismo, los valores a desarrollar, siempre entendidos como formando parte de un
proyecto personal de comportamiento aceptado voluntariamente:

Desarrollo de la autoestima
Responsabilidad

Solidaridad y cooperacion
Laboriosidad/ Creatividad

Respeto y defensa del medio ambiente
Interculturalidad e Inclusién

Representante de Profesores Representante de Padres



Castilla-La Mancha

ANEXO 11
REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
TRIMESTRE: GRUPO: TUTOR/A:
ALUMNO/A MATERIA Y PROFESOR/A FECHA CONDUCTA MEDIDAS CORRECTORAS

La acumulacién de 3 conductas contrarias a las normas de convivencia en un mes equivaldra a una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, al igual
del incumplimiento de las medidas correctoras. (Las conductas prescribirdn en el plazo de 1 mes.)



Castilla-La Mancha
ANEXO 111

NOTIFICACION DE CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA PARA SU REGISTRO EN
DELPHOS

ALUMNO: CURSO:

FECHA:

PROFESOR QUE COMUNICA:

LUGAR CLASE DE:

DONDE RECREO (]

OCURRE 51RO LUGAR (ESPECIFICAR)

BREVE
RELATO DEL
INCIDENTE

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 22)

22a | Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

22b | Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.

22c | Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

22d | Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

22e | Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

22f | Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material, 0 materiales de otros miembros de la
comunidad educativa.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

Sustitucién del recreo por una actividad alternativa de mejora de conservacion de algun espacio del centro.

Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del profesorado, segtn lo establecido en el art. 25.

Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion de los padres/tutores.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO (ART. 23)

23a | Actos de indisciplina que alteres gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

23b | Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

23c | Acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

23d | Vejaciones o humillaciones a miembros de la Comunidad Educativa, particularmente las de género, sexual, racial o contra
alumnado vulnerable.

23e | Suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

23f Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material o pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

23g | Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacion de ideologias que preconicen violencia, xenofobia o terrorismo.

23h | Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

23i Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.




MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

Suspensidn de la participacion en determinadas en actividades extraescolares o complementarias nunca por un periodo superior a un
mes.

Cambio de grupo clase.

Realizacién de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (hasta 5 dias lectivos)

Realizacién de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (entre 6 y 10 dias lectivos)

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (entre 11 y 15 dias lectivos)

Cambio de centro.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LAAUTORIDAD DEL PROFESORADO (ART. 4)

4a Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.

4b Desconsideracion hacia el profesorado.

4c Incumplimiento reiterado por los alumnos de trasladar informacién a los tutores.

4d Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de dias lectivos.

ension de participar en actividades complementarias o extraescolares por un periodo minimo de 5 dias y maximo de un mes.

ension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de 5 dias contando desde el dia en que se ha cometido la
infraccion.

izacion de tareas educativas fuera del centro, son suspension de asistencia, por un plazo minimo de 5 dias y méaximo de 10, contando
desde el dia en que se ha cometido la infraccion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LAAUTORIDAD DEL PROFESORADO (ART. 5)

5a Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.

5b Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

5¢ Acoso o violencia contra el profesorado y las actuaciones perjudiciales para su salud y su integridad personal.

5d Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

5e Suplantacion de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos que estén bajo responsabilidad del profesorado.

5f Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

59 Utilizar y exhibir simbolos o0 manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado.

5h Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

5i Deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y material del profesorado.

MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Realizacion de tareas educativas en el centro en horario no lectivo por un tiempo minimo de 10 dias y maximo de un mes.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias en el trimestre que se ha
cometido la infraccién o en el siguiente.

Cambio de grupo clase.

Suspension del derecho a la asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos, e inferior a un mes.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al mismo por un periodo minimo de 10
dias y maximo de 15 dias lectivos.

Cambio de Centro.

Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Expulsion del centro.

El/la tutor/a El/la especialista. El padre/madre/tutor legal.

[T o e o T e o T
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ANEXO 1V

NORMAS DE COMEDOR

0. Introduccién

0.1. Objetivos generales aprobados por Consejo Escolar

0.2. Objetivos especificos del Comedor

- En el Comedor

- En el tiempo libre

1. Organizacion y Funcionamiento del Comedor/Aula Matinal

1.1
1.2.
1.3.

Horario
Gestidon administrativa
Funcionamiento General

2. Responsabilidad y Normas.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Responsabilidad de los/as cuidadores/as de empresa
Responsabilidad de los/las padres/madres
Responsabilidad del/la ATE
Responsabilidad de los/las alumnos/as
2.4.1. Normas de comportamiento
2.4.2. Normas sobre higiene y alimentacion
2.4.3. Normas en el tiempo libre
2.4.4. Normas de convivencia
2.4.5. Tipificacion de las faltas
» Medidas de correccion
» Incumplimiento de las normas

Anexo 1: Justificante para ir solo a casa

Anexo 2: Parte de incidencia del Comedor/Aula Matinal
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0. COMEDOR ESCOLAR: INTRODUCCION

El comedor escolar es uno mas de los servicios escolares ofertados por la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Castilla - La Mancha en su &mbito de competenciaseducativas. Tiene
un caracter voluntario para todos los alumnos del Colegio.

El uso de este servicio conlleva, por tanto, la aceptacion de las normas que para su correcto
funcionamiento dicta la orden de 2 de marzo de 2004, reguladora de la organizacion y
funcionamiento de los comedores escolares en centros publicos de ensefianza no
universitaria en Castilla —La Mancha, modificada parcialmente por la Orden de 21 de julio de
2005, asi como por las Instrucciones recogidas en la Circular de Direccion General de
Programas y Servicios Educativos para cada curso escolar y por elpresente documento que
ha sido aprobado por el Consejo Escolar,

El servicio de comedor escolar es una actividad pedagodgica, no meramente asistencial,
incluida en el curriculo del proceso educativo.

0.1. Sus objetivos generales aprobados en el CONSEJO ESCOLAR SON:

e Fomentar actitudes de convivencia positiva para favorecer las relaciones
sociales.

e Procurar que el comedor sea un elemento educativo mas, dentro del proceso de
formacién integral del alumnado.

e Crear habitos alimentarios saludables.
e Adquirir habitos de higiene antes, durante y después de comer.

e Desarrollar la capacidad del gusto y aceptacion de todo tipo de alimentos que
configuran una dieta sana y equilibrada.

e Desarrollar la competencia social y ciudadana fomentando la colaboraciony
buenas relaciones entre los compafieros y personal del comedor.

e Desarrollar la competencia emocional y aceptar los gustos saludables.

0.2. Objetivos especificos del Comedor

En el Comedor

e Desarrollar habitos de alimentacion: comer de todo, masticar bien vy
correctamente y acabar la comida servida.

¢ Inculcar habitos de higiene personal: lavado de manos y dientes

¢ Inculcar habitos de buenos modales en la mesa: posturas, uso correcto de los
cubiertos...

e Fomentar la colaboracién y buenas relaciones entre los compafieros de mesay
personal del comedor.

e Designacion de la misma cuidadora a cada grupo de alumnos. Velara porque
Su grupo coma de todo, termine lo servido, mastique bien y adecuadamente,
use correctamente el cubierto, adopte medidas higiénicas, participe en las
actividades de tiempo libre, favoreciendo siempre la colaboracion y las buenas
relaciones entre todos, etc.
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En el tiempo libre:
e Desarrollar habitos de convivencia.
e Planificar actividades formativas y ludicas.
e Aprender a utilizar el tiempo libre participando en las actividades.

e Organizacion de diversas actividades (por grupos), bien al aire libre o bien, si el
tiempo no permite salir al patio, potenciando la integracion y convivencia de
alumnos/as de diferentes edades, culturas, sexo, capacidades fisicas o
psiquicas.

e Observar a todos los nifios y nifias, sobre todo a aquellos que presentan algun
problema fisico, psiquico o de conducta para dinamizar su participacion.

e Utilizar correctamente los materiales y espacios.

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR/AULA MATINAL
1.1. HORARIO

El servicio de comedor escolar es de lunes a viernes en horario desde las 14:00
hasta las 15:50 horas para la comida de mediodia (de 13:00 a 15:00 horas los
meses de junio y septiembre).

Horario de recogida del servicio de Comedor: Durante el horario de comedor el

centro permanecera cerrado hasta las 15:15 h. A partir de esta hora los alumnos del
primer turno podran ser recogidos por sus padres, tutores o persona autorizada hasta
la hora de finalizacion del servicio (16:00h). Aquellos nifios que no sean recogidos en

el horario establecido, se les pasara aviso a la Policia Local o Guardia Civil segun
normativa del centro.

El personal de comedor no dejara pasar bajo ningln concepto a madres, padres 0
alumnosdentro del centro para recoger ningun enser olvidado en las aulas.

El horario del Aula Matinal es de 7:30 horas a 9:00 horas de lunes a viernes. El
acceso al aula matinal se realizara por la calle Santo Domingo. Al término del
horario del Aula matinal, las cuidadoras acompafaran a la fila a los alumnos cunado
suene la sirena de entrada al Centro.

1.2. GESTION ADMINISTRATIVA

ALTA DEL SERVICIO: Es imprescindible presentar en la Secretaria del centro el
modelo de solicitud en el plazo establecido (junio), cumplimentandolo debidamente.
Los usuarios “habituales” que se quieran dar de alta con el mes yainiciado, se
le facturara la cuota completa al igual que a los usuarios que empiecen el
primer dia demes.

BAJA DEL SERVICIO: Debe solicitar en la Secretaria del centro el modelo de baja y
cumplimentarlo siempre avisando con 5 dias de antelacién. En caso contrario, se
facturaran 5 usos del servicio mas, como recoge la normativa de comedores
escolares de CLM. Asimismo, se realizard una liquidacion sobre los dias reales de
utilizacion de dicho servicio.

USO HABITUAL: Los precios del servicio habitual, por dia son:
3. Comedor: 4.65€
4. Aula Matinal: 2.48€
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En caso del servicio habitual, la facturacién sera por cuotas completas,
dependiendo de los dias lectivos de cada mes.

El pago se realizara por adelantado solo y exclusivamente a través de domiciliacion
bancaria, en los primeros 15 dias de cada mes, a excepcion de los meses de
septiembre y octubre, que se pueden retrasar por la puesta en marcha del servicio y
que pueden facturarse conjuntamente. Aquellos usuarios que no dispongan de
namero de cuenta bancaria, causaran baja inmediata en el comedor.

Si hubiese un error en la facturacion de un mes concreto, éste se subsanara en la
factura del mes siguiente.

USO ESPORADICO: Tanto el comedor como el aula matinal pueden utilizarse de
forma esporédica, pero para ello es necesario que se comunique en la cocina del
Centro como minimo el dia anterior, abonando el importe del mismo. Aquellos
nifios/as que no lo hayan comunicado con esta antelacién, no podran hacer uso del
servicio.

En relacién con el uso esporadico en cada uno de los servicios, el coste sera
superior, exactamente un 20%mas (5,58€ esporadico de comedor y 2,98€ esporadico
de aula matinal). Habr&d usuarios esporadicos solamente en los centros que
dispongan de dichas plazas y no impidanla normalidad del servicio.

En caso de impago el alumno/a causara baja en el servicio correspondiente, y,
previa comunicacion por escrito de la Direccion del Centro, no podra hacer uso del
mismo, estando obligado a abonar los dias impagados con los correspondientes
gastos bancarios.

El alumnado que solicite plaza para el Comedor Escolar debera estar al
corriente de pago para haceruso de este.

Si se produjese la devoluciéon de un recibo, éste conlleva un coste de 3€ que se
sumaran al importedel recibo devuelto.

Si el alumno requiere de una dieta especial por alergia o intolerancia a algun
alimento, deberd aportar informe del alergélogo y avisarlo con 5 dias de
antelacion.

Por razones de tipo pedagogico, los nifios/as de tres afios no haran uso del
comedor y aula matinal durante el periodo de adaptaciéon con reduccion de su
horario lectivo.

Con el fin de que las familias puedan programar las cenas de sus hijos/as, el menu
de cada mes sera enviado mensualmente a través de la plataforma Educamos CLM.

e Datos de la Empresa de Comedor: BOYMA CATERING
Teléfono: 967160138

Email: boyma@boymacatering.com

1.3. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL COMEDOR

La capacidad maxima del comedor es de 50 comensales, si excede se
haran dos turnos de comedor, siendo los mas pequefios los que coman en el Turno 1
completando hasta 50 usuarios con los cursos que procedan.
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Los alumnos/as de Ed. Infantil seran recogidos por los cuidadores 13:50 horas de
sus aulas y lavaran sus manos antes de ser acompafiados hasta el comedor. Los
alumnos del primer turno de Primaria, esperaran en el hall también para lavarse
las manos después de los alumnos de Infantil.

Los alumnos del segundo turno de Comida, al salir de clase, se reuniran en el
patio del recreo con su monitora las 14:00.

Los alumnos de Educacion Infantil seran colocados por sus cuidadores en sus
respectivos asientos procurando inculcar hbitos posturales correctos, comer de
todo, masticar bien y correctamente y acabar la comida servida, y siempre se
sentaran en el mismo sitio.

El alumnado mantendra un comportamiento respetuoso con sus comparferos y
personal de cocina.

No se saldra del comedor y no se levantaran de la mesa durante el servicio de
comida (excepto en ocasiones estrictamente necesarias). No se entrara al office a
no ser que sea ordenado por las cuidadoras.

Las cuidadoras se preocuparan de que, toda la comida que se sirva, se coma.

No se puede sacar ningun tipo de comida fuera del comedor. Si un alumno falta a
clase, sélo podra llevarse a casa si hay comida envasada en origen (comida
triturada o comida para alérgicos).

Las cuidadoras mantendran informados a la coordinadora de comedor, de las
anomalias que puedan ocurrir (niflos que no comen, mal comportamiento,
asistencia). También los padres recibiran esta informacion.

Todos los/as alumnos/as de comedor deben permanecer en el recinto escolar y
en los lugares asignados para el horario de comedor. El alumnado sé6lo podra
abandonar los lugares asignados con el conocimiento de los cuidadores. Cuando
por motivo justificado un alumno/a deba ser recogido antes de la hora de
salida, el padre, madre o tutor presentard el correspondiente justificante a la
Secretaria del Centro (pudiéndose enviar a través de Educamos CLM).

Los padres no podran pasar al recinto escolar. El alumnado sera recogido en la
puerta del recinto. So6lo en caso de lluvia, los padres podran acceder al porche del
patio por la puerta de entrada de los alumnos de Primaria.

La utilizaciébn de servicio de comedor supone la aceptacion y cumplimiento de
todas estas normas.

La Consejeria de Educaciéon y Ciencia de Castilla-La Mancha convoca ayudas
econdmicas para el comedor que deberan ser solicitadas en el plazo establecido
a través de la Plataforma Educamos CLM. Se podran solicitar de forma
extraordinaria cuando las condiciones familiares, sociales o econ6micas hayan
cambiado, presentando la documentacidon que acredite la situacion (informe
social).

Toda la informacion: https://www.educa.jccm.es/es/ayudas-becas

2. RESPONSABILIDAD Y NORMAS

2.1. Responsabilidad de los/las cuidadores/as de empresa.

Vigilancia, acompafiamiento y custodia de los/as nifios/as desde la salida de
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clase, durante la comida y hasta el final del horario de comedor hasta que lo
entreguen a los padres o persona autorizada.

Fomentar la colaboracion y buenas relaciones entre los compafieros de mesa y
personal del comedor.

Atencion y ensefianza a los comensales de habitos de comportamiento sociales y
manipulativos en el comedor, asi como la informacion en materia de orientacion
para la salud, cuidado del menaje del comedor, etc.

Colaboracion en las tareas y cometidos relacionados con el comedor que el
encargado sugiera.

Atencion y vigilancia del alumnado en cualquiera de las dependencias donde se
desarrolle la actividad.

Comunicacion con el encargado de comedor, de palabra o por escrito, sobre todo
tipo de incidencias que se puedan ocasionar, ya sea con el suministro de comida,
o con la infraccion de las normas recogidas en el presente documento.

Los cuidadores estaran a cargo de los mismos alumnos/as y deberan conocer
siempre dénde se encuentra el alumnado que esté a su cuidado (no perderlos de
vista).

2.2. Responsabilidad de los/las padres/madres

Colaborar con el profesorado y cuidadoras en el buen funcionamiento del
comedor escolar, inculcando a sus hijos desde casa, habitos de respeto hacia las
personas (comparfieros, personal de cocina, cuidadoras, profesores...), los
espacios y utensilios (menaje del comedor), habitos de recogida de sus platos y
del uso de papeleras, habitos de higiene alimenticia y educacién para la salud;
buen comportamiento dentro y fuera del comedor escolar; etc.

Sugerir cuantas iniciativas y aportaciones consideren necesarias para la mejora
en el servicio de comedor escolar.

Abonar la cuota en los plazos establecidos.

Recoger a sus hijos en el horario estipulado y respetar las normas de
funcionamiento del Centro y comedor. El incumplimiento de esta norma podria
suponer la suspension de la utilizacién del servicio.

En caso de alergia alimenticia, deberan presentar certificado médico de su
pediatra, en donde se especifique la patologia presentada por el alumno o alumna
y los alimentos que no pueden ingerir.

En caso de enfermedad del alumno/a, que pudiera alterar el funcionamiento
normal de las actividades del servicio de comedor, deberan igualmente presentar
certificado médico-pediatrico.

Presentar justificante para los nifios que puedan irse solos a casa (modelo
adjunto)

Comunicar las bajas o altas con al menos 5 dias de antelacion.

2.3. Responsabilidad del/la ATE
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Atender al alumnado con necesidades educativas especiales durante la comida
ofreciendo la ayuda necesaria a todo el alumnado a su cargo.

Acompafar al alumnado acne desde la llegada hasta la recogida por parte de los

padres.

En el caso de ausencia del/la ATE, las monitoras atenderan Unicamente al
alumnado con necesidades especiales que sea capaz de comer solo. Los
alumnos que por sus caracteristicas personales no puedan comer solos, seran
recogidos por sus padres y podran llevarse la comida a casa, sOlo si viene
envasada de origen.

2.4. Responsabilidad de los/las alumnos/as

2.4.1.

2.4.2.

Normas de comportamiento

Respetar las indicaciones de las cuidadoras.

Respetar a los comparieros.

Cuidar todo el material y las instalaciones.

Dejar el material escolar y abrigos en el lugar destinado a ello.

Entrar al comedor de forma ordenada y con tranquilidad, sin correr,
empujar o gritar.

Mantener dentro del comedor en todo momento un ambiente
tranquilo y respetuoso con los demas.

Mantener posturas correctas en la mesa.

No levantarse de la mesa si no es con permiso y por una causa
justificada.

No acceder a ningun aula del colegio. Sélo comedor, aseos y patio.

Normas de higiene vy la alimentacién

Aceptar el menu establecido porque responde a una alimentacion
sana y equilibrada.

Comer de todo lo que se sirva para favorecer una alimentaciéon
completa y variada.

Mantener en la mesa unas normas basicas de higiene tales como
usar los cubiertos y las servilletas adecuadamente, comer con la
boca cerrada, no tirar la comida, etc.

Lavarse las manos antes de comer.

Ir adquiriendo autonomia progresivamente en el uso de los
cubiertos.

. Normas en el tiempo libre

Permanecer en el patio o en la sala asignada.

Se prohibe la practica de juegos peligrosos que puedan poner en
peligro la integridad fisica de cualquiera de los usuarios o
responsables.
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¢ No se permitiran los insultos, agresiones o coacciones en la relacion
entre comparieros.

2.4.4. Normas de convivencia

e Es condicion indispensable para hacer uso del Comedor Escolar
que el alumno/a pueda acomodarse a su funcionamiento y no
dificulte la marcha del mismo.

e Los alumnos/as se comportaran de forma disciplinada, de acuerdo
con las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
Centro.

e El incumplimiento de lo anterior sera motivo de comunicado a los
padres y de persistir en la misma actitud se sancionara con la
privacion temporal o definitiva del uso del Comedor.

2.4.5.TIPIFICACION DE LAS FALTAS

FALTAS LEVES: Se considerara falta leve el incumplimiento de alguna norma y sera
anotada en la lista de incidencias. Se consideran faltas leves:

> Tirar comida al suelo.
> Molestar a otros comensales.
> Coger la comida con las manos aquellos que tienen adquirido el habito.

Medidas reparadoras:

» Recoger todo lo que se ha tirado.

> Pedir disculpas ante el molestar a un compafiero con el compromisode no
volver a hacerlo.

> Ensefiar a utilizar los cubiertos a los mas pequefios en presencia del
cuidador/-a.

FALTAS GRAVES: Se considerara falta grave la reiteraciéon de tres faltas leves en el
mismo mes. Ademas son faltas graves:

> Insultar a compafieros y/o cuidadores.
» Coger objetos de otras mochilas.
Medidas reparadoras:

» Pedir disculpas y privacidad de un tiempo de la actividad ludica posterior.

» Devolver lo sustraido en las mismas condiciones que se encontrabany
privacidad de un tiempo de la actividad ludica posterior.

MEDIDAS DE CORRECCION
Primer paso: comunicacion a las familias de las faltas leves, graves o muy graves.

Segundo paso: Estudio y consideracion por parte de la comision de comedor que vera la
conveniencia de comunicar el hecho al Consejo Escolar para la posible privacion del
servicio.
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INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

La utilizacion del servicio de comedor supone la aceptacion de las normas para
usuarios del servicio de comedor. Su incumplimiento puede conllevar la suspensién de
este servicio durante unos dias o de forma definitiva. Ante el incumplimiento de las
normas se hablar4 con el nifio/a. Se tratara que comprenda que su actuacion es
inadecuada y se le pedirad que rectifique. Se procurara que asuma las consecuencias
de sus actuaciones y se le ofreceran conductas alternativas.

Habitualmente seran las cuidadoras las encargadas de mantener el orden, la
convivencia y la disciplina en el comedor escolar. En los casos en los que el didlogo no
sea suficiente, se podra imponer medidas correctoras como apartar al nifio/a de su
mesa durante un tiempo o privar al nifio/a del recreo o actividad posterior a la comida.

En los casos mas graves quedaran registradas mediante “parte de incidencias”
elaborado por el personal del comedor competente al caso.

Una vez analizado el incidente y puesto en conocimiento de los padres de los
alumnos, se informard, si se creyera necesario, a la Comisidbn de comedor; ésta,
dictaminard, oidas las partes, la correcciébn que en su caso pudiera sobrevenir a los
alumnos implicados.

Por norma, con la acumulacién de 5 faltas leves o una grave se notificara a los padres
por escrito, para que tomen las medidas correspondientes.

La reiteracion en las faltas graves o la acumulacion de faltas leves, dara lugar a la
aplicacion del Decreto 3/2008 sobre Convivencia escolar.

https://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/estrategia-exito-educativo-castilla-
mancha/convivencia/construir-convivencia/normativa-convivencia

Los alumnos/as y representantes legales de los mismos que procedentes de otros
centros educativos hagan uso de este comedor tendran que acogerse a estas
instrucciones.

Estas normas de funcionamiento y organizaciéon del Comedor entran en vigor el 30 de
noviembre de 2022 tras la aprobacion del Consejo Escolar. Seran revisadas cada
curso escolar.
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PARTE DE INCIDENCIA DEL COMEDOR/AULA MATINAL

Nombre del alumno/a: Curso:
Fecha: Hora: Lugar:
Tirar comida al suelo
Conductas Molestar a otros comensales
contrarias
Interrupcion del normal desarrollo de la comida.
Coger la comida con las manos aquellos que tienen adquirido el habito
» Recoger todo lo que se ha tirado.
MBEIEES » Pedir disculpas ante el molestar a un compafiero con el
reparadoras

compromiso de no volver a hacerlo.

» Ensefar a utilizar los cubiertos a los mas pequefos en presencia
del cuidador/-a.

Se considerara falta grave la reiteracion de tres faltas leves en un
Conductas mismo mes.

gravemente Insultar a compafieros y/o cuidadores
perjudiciales . . . ——
Acoso o violencia contra personas y actuaciones perjudiciales para la

salud e integridad fisica Coger objetos de otras mochilas.

» Pedir disculpas y privacidad de un tiempo de la actividad ludica
posterior.

Medidas
reparadoras » Devolver lo sustraido en las mismas condiciones que se
encontraban y privacidad de un tiempo de la actividad ludica posterior.

Faltas muy Acorde al Decreto 3/2008 sobre Convivencia Escolar

graves:
MelebE Se informar&a segin modelo de parte general
reparadoras 9 P g
El alumno ha sido oido por el responsable, frente a la conducta contraria: Sl NO

El alumno ha sido oido por el equipo directivo, frente a la conducta gravemente
perjudicial: Sl NO

Incidente:
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
(Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes)

Primero. Descripcion.

1. Se entiende por acoso escolar la situacién en la gue alumnos o0 alumnas, individualmente o
en_grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de

diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de

manera que el alumnado acosado estd en situacién de inferioridad respecto al alumnado
acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le
impide salir por si mismo de la situacion.

2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Agresiones:

e Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como
pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas.

e Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos
personales.

Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado,
como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

Social y psicolégico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que
busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la
exclusion, el aislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la superioridad, el
chantaje, la calumnia, miradas de odio.

Sexual: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.

Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacién o identidad sexual, origen
étnico o cultural, religién, opinion.

“Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacion de la
intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacién: internet, telefonia
movil, medios y redes sociales.

3. El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar,
porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el
suceso suele ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con
suficiente fuerza a que cese el acoso.

4. Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Alumnado acosado.
Alumnado acosador.
Personas observadoras.

Personas que ponen en conocimiento la situacion.

Segundo. Identificacién de la situacion.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal
no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga conocimiento de una
situacién que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado
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anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.
Cuando la persona que comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el responsable de
la direccion del centro le facilitar4 y/o utilizar4 el Anexo correspondiente para la recogida
inicial de informacién (Resolucién de 18/01/2017).

Para ello, el centro establece como canales de comunicacion:
a) Comunicacion directa con el equipo directivo.
b) Comunicacién con la tutora o el tutor.

c) Comunicacién a través del correo postal o electrénico del centro, por via telefénica o
por cualquier otra via.

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:

3.1. Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal
de la posible victima.

3.2. Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre,
de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara
dos tipos de medidas educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

3.3. Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizard en todo momento
que exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad
de los implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales
estrictamente necesarios para la correcta aplicacion del presente protocolo.

3.4. Intervencion global: la intervencién educativa se extendera a todo el alumnado y
agentes implicados.

3.5. Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado
acosado.

3.6. Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la
creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

Tercero. Constituciéon de la Comisiéon de Acoso Escolar.

1.

Conaocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, la Direccién del
centro educativo constituira la Comisién de acoso escolar lo antes posible, nunca mas
tarde de 48 horas.

La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar y estara integrada por:

2.1. El Director del centro educativo.
2.2. La orientadora o el orientador educativo del centro.

2.3. Un miembro del equipo docente del centro.

Cuarto. Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo.

1.

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comisién de acoso escolar,
adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento
de las medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencion
al alumnado.
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b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion
inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro,
incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacién de las
correspondientes medidas recogidas en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que
se realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las que se podra
contemplar la realizacion de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

2. Inmediatamente, la Direccidn del centro educativo, informara via telefénica y por escrito a la
inspectora o el inspector de educacidon de referencia del centro, de los hechos acontecidos,
de la constitucion de la Comisiéon de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas
por el centro. Para ello utilizara el modelo incluido en el Anexo IV “Constituciéon de la
Comisién de acoso escolar” (Resolucion de 18/01/2017).

3. En un plazo maximo de 24 horas desde la constituciéon de la Comisién de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro, informara a las familias o tutores legales
del alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el
centro. Esta informacion se llevard a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara
acta.

Quinto. Elaboracién del Plan de actuacién.

A propuesta de la Comision de acoso escolar, el Director del Centro, elaborara y aplicard un Plan
de Actuacion del que informard a la Comisibn de Convivencia del Consejo escolar y a la
Inspeccidén educativa. Este plan se desarrolla en tres fases:

|.- Recogida y analisis de informacion

1. La Comisién de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara informacion de:
e Alumnado acosado.
e Alumnado acosador.
e Alumnado observador.
e Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.
¢ Familias del alumnado implicado.
e Profesorado del alumnado implicado.
¢ Comparnieras y compafieros del alumnado implicado.

e Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado implicado:
cuidadores del comedor, acompafantes del transporte escolar, monitores de actividades
extracurriculares, ordenanzas, etc.

e Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacion con el alumnado
implicado: trabajadores sociales, psicologos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacion participaran los miembros
de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcién de la gravedad y circunstancias de los
hechos a analizar, y se garantizara en todo momento el anonimato de los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisién de acoso escolar levantaran el acta
correspondiente.

2. La comisién analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
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2.1. La correcta aplicacion de las normas de proteccion de datos y privacidad de la
informacion en Internet por parte del alumnado.

2.2.La obtencién de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacién personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacion del
alumnado implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la
situacion lo requiera.

2.3. En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la
posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se
ha de garantizar la discrecion y confidencialidad.

2.4. La custodia y proteccion de la informacién documental obtenida.

2.5. La peticién de asesoramiento a Unidades de Investigacién Tecnoldgica de la Policia
o de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario,
asi como a otros servicios, entidades o instituciones.

2.6. La no contaminacion de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran
iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una
entrevista a las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.

3. Del andlisis de la_informacién recogida se establecera la existencia 0 no de una situacion
acoso _escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.

Il.- Medidas.

El Plan de Actuacion incluye medidas encaminadas a garantizar un tratamiento
individualizado del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter
disciplinario que, con el procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben
ir dirigidas a los diferentes implicados:

1. Alumnado acosado:
1.1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
1.2. Programa de atencién y apoyo social.
1.3. Tutoria individualizada.

1.4. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Alumnado acosador:
2.1. Aplicacidn de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

2.2. Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora
de habilidades sociales, autorregulacién de la conducta, el trabajo de las emociones
y sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

2.3. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

3. Comunicante de la situacion:
3.1. Garantizarle su anonimato en un futuro.

3.2. Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar la
intervencion.

4. Alumnado observador:
4.1. Sensibilizacion.
4.2. Programas de habilidades de comunicacién y empatia.

4.3. Programas de apoyo entre compaferos.
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4.4. Circulo de amigos u otros métodos analogos.

4.5. Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacion de acoso.

4.6. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

5. Familias:

5.1.0Orientaciones sobre cédmo ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como
acosadores.

5.2.Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e
hijos.
5.3.Establecimiento de compromisos con familias.

5.4.Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios
de apoyo a familias, ayuda e intervencién psicoldgica o ayuda médica.

5.5.Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:

6.1.Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento.

6.2.Orientacion sobre indicadores de deteccién e intervencion.
6.3.Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
6.4.Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

6.5.Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

6.6.Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia
y el acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera, la direccién del centro solicitara
asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

I1l.- Conclusiones

De la instruccién de este Plan de Actuacion, el Director del centro elaborara un informe que
recogera las siguientes cuestiones:

1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:
2.1.Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado

2.2.Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado
acosador.

2.3.Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

2.4.Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comisién de
Acoso Escolar incluird en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con las
diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el
adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.
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3y

El Plan de Actuacion serad elaborado en base al modelo del Anexo “Plan de actuacion’
(Resolucion de 18/01/2017) y sera remitido a la Inspeccion Educativa en un plazo no superior a
30 dias lectivos desde la constitucion de la Comision de acoso escolar.

Sexto. Informacién alas familias.

1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con el
miembro del equipo directivo de la Comisibn de acoso escolar (en nuestro centro, el
Director), y con el asesoramiento de la orientadora del centro, informardn nuevamente a las
familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a
cabo con el alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos
afectados o el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivaciébn a algun servicio o unidad de
intervencion de las Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o
sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencién.

2. A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso
de reiteracién de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informaciéon quedara
constancia por escrito a través de un acta.

Séptimo. Derivacién a otras instancias.

1. La Inspeccién de Educacién, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccién del
centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores
cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

2. No obstante, debemos tener en cuenta que al alumnado acosador menor de catorce afios,
no le es exigible responsabilidad penal, por lo que pondremos el caso en conocimiento de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

3. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o
cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones deberd quedar
constancia documental en el centro.

Octavo. Evaluacién y seguimiento.

1. El Director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara
oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la
Comisién de Convivencia del Consejo escolar del centro.

2. La Direccion del centro es competente para la adopcion de las medidas, y se responsabiliza
de informar periédicamente a la Inspeccién Educativa y al Consejo Escolar del grado de
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

Los centros educativos debemos ejercer nuestra responsabilidad de prevenir y detectar las
situaciones de acoso escolar, y para ello, la administracién educativa tiene el compromiso de
facilitar, promover y articular los recursos necesarios para que estas actuaciones se realicen de
forma adecuada.

Primero. Medidas de caracter general para prevenir el acoso escolar.

1. Campafias enfocadas al rechazo de conductas de acoso.
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Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en la
escuela para el profesorado y para las familias.

Decalogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacion y redes sociales para
adolescentes.

Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacion sobre prevencion del acoso escolar,
para su posterior difusion en el resto de centros.

Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Desarrollo de un manual de intervencién en el acoso escolar con una definiciéon clara de las
funciones del docente y del Equipo directivo ante una situacion de acoso escolar.

El impulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas relacionadas con la mejora
de la convivencia en los centros como son las Comunidades de aprendizaje y los centros
sujetos al programa MUS-E.

Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencion al
profesorado.

Puesta en marcha de actuaciones en colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social:
linea de atencion a la infancia y adolescencia, programas de atencién especializada a
menores y familias y desarrollo de campafias regionales.

Segundo. Medidas preventivas a nivel de centro.

1.

2.

Para concretar estas actuaciones de caracter general, el centro educativo debe recoger
en el Proyecto Educativo y en la Programacién General Anual las actuaciones a
realizar para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicion de
acoso escolar. En este sentido, dentro de estas actuaciones podran ser incluidas las
siguientes:

1.1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacion, ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos.

1.2. Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencién y deteccién de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del
curriculo.

1.3. Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para
favorecer la mejora de la convivencia.

1.4. Organizacioén de actividades colectivas de dinamicas de cohesion de grupo.

1.5. Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad
educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales,
actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

1.6. Desarrollo de campafias de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la
participacién de determinadas instituciones y entidades.

1.7. Difusién de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la
legislacion vigente en materia de menores.

Gestion y mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.

2.1.Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran asignar al
profesorado del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a
desempeniar por este profesorado se podran incluir:

e Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacién en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

e Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de
convivencia.
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¢ Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en los
casos que la direccion del centro determine.

e Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

e Formular propuestas de formaciéon en materia de convivencia para incluir en el
plan de formacién del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran
coordinadas por Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de
orientacion educativa del centro.

2.2. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
fomentar la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta
comisién elaborara un informe, que serd incluido en la Memoria anual del
Centro, en el que se recoja el analisis y seguimiento de las actuaciones
realizadas en materia de prevencion, deteccion e intervencidén en situaciones
de acoso escolar durante el curso escolar.

3. Apoyo y colaboracién de otros profesionales, entidades o instituciones: los centros
educativos podran contar con la colaboracién de otros agentes para el adecuado desarrollo
del plan de convivencia.

4. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar: los centros
educativos incluiran dentro de sus respectivos planes de formacion actuaciones dirigidas a
dotar al profesorado de recursos y herramientas para gestionar y promover de forma
adecuada la convivencia en las aulas. Entre estas actuaciones se incluiran:

e Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el
seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacién del protocolo de acoso
escolar.

e Orientacion sobre indicadores para la deteccioén e intervencién en situaciones de
acoso escolar.

e Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales. - Pautas sobre el
manejo de situaciones que alteren la convivencia.

e Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo. Recursos para incorporar a su practica docente la prevenciéon del acoso
escolar.

SON SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACOSO ESCOLAR:

1. Bloqueo Social o Exclusion Social.
Comportamientos relacionados con: prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o
comunicar con otros, de que nadie hable o se relaciones con él o ella; meterse con la victima
para hacerle llorar para mostrarle como alguien débil, indefenso, estlpido, etc.; ningunearlo,
tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participacion en juegos o actividades.
Sentimiento por parte de la victima de que nadie le habla o nadie quiere estar con él o ella,

gue los demas le excluyen sistematicamente de los juegos o actividades

2. Hostigamiento y acoso psicolégico.
Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de consideracion con la dignidad del menor:
desprecio, odio, ridiculizacién, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestacion gestual de
desprecio o imitacion burlesca.

3. Manipulacion por distorsion de laimagen social de la victima.
Presentar una imagen negativa de la victima poniendo en el punto de mira todo lo que hace o

dice utilizandolo para inducir el rechazo de otros.

4. Coacciones.
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Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de la victima,
provocando que realice acciones contra su voluntad

Intimidacion, chantaje y amenazas.

Conductas que persiguen provocar miedo, obtener algin objeto o dinero u obligar a la
victima a hacer algo que no quiere hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de
intimidacién, amenaza, hostigamiento fisico intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar;
etc.

Amenazas.
Conductas gque buscan atemorizar mediante las amenazas contra la integridad fisica del

menor o de su familia, o mediante la extorsion
Agresiones.

7.1. Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequenios hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...).

7.2. Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender poniendo
en evidencia caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar en publico) o
indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras). Ultimamente se esta
utilizando el teléfono movil y el correo electrénico como via para este tipo de
maltrato.

Discriminacion por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacion sexual, capacidad
u otras caracteristicas diferenciales del ser humano: usar motes racistas, sexistas,
homafobos, transfobos o frases estereotipadas despectivas.

Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones fisicas.
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Castilla-La Mancha

ANEXO VI

PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO
(Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha)

La escuela es un entorno clave para el desarrollo y aprendizaje de conceptos sobre sexualidad,
afectividad y su diversidad, asi como el fomento para el respeto y la tolerancia hacia este ambito.
La implicacion desde el centro educativo en el fomento de actitudes positivas hacia la diversidad
es muy importante y esencial, alejAndonos del odio o0 menosprecio que en ocasiones se genera en
este contexto.

La sexualidad forma parte del desarrollo integral de nuestro alumnado, de su bienestar personal,
de su calidad de vida. Desde nuestro centro buscaremos que puedan expresarse, relacionarse de
forma que se sientan a gusto y trabajaremos para que se acepten sin ningln tipo de
discriminacion.

Trabajar sobre los derechos sexuales implica tener en cuenta el derecho de las personas a tener
su propia identidad sexual, que se relaciona directamente con su calidad de vida, y a expresar su
género sin miedos ni verglenzas. Debemos conseguir que se expresen tal y como se sienten
tratando de que tengan una infancia feliz.

Desde el centro debemos mostrar habilidades de cuidado personal, habilidades sociales y el
manejo de medidas de prevencién que favorezcan la identidad y expresion de género de nuestro
alumnado.

La finalidad de este Acuerdo de coordinacion entre las instituciones implicadas es proporcionar en
Castilla-La Mancha una atencion de calidad a las personas menores trans, a través de la
implantacién de estrategias de coordinacion entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, la Consejeria de Sanidad y el propio Instituto de la Mujer como
organismo encargado de velar por la aplicacién en nuestra regién del principio de transversalidad,
para la determinacién de actuaciones conjuntas en sus respectivos ambitos de actuacion.

El documento tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencién para la
adecuada atencion a la persona menor de edad no conforme con la identidad de género asignada,
reconociendo su derecho a la identidad sexual en el ambito de las Instituciones implicadas y
garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacién por motivos de identidad
de género, asi como facilitar procesos de inclusion, proteccion, sensibilizacion, acompafiamiento y
asesoramiento a la persona menor, a sus familias y a todo el personal con el que trabajen las
personas menores trans.

En el Ambito Educativo, los principios generales que regiran las actuaciones son la inclusion
educativa y la atencion a la diversidad, entre otros. Para abordarlo se definen tres momentos bien
diferenciados:

1. Actuaciones de Prevencidn y Sensibilizacién.

Los centros educativos deben incluir en su Programacién General Anual actividades de
sensibilizacién entre las que se incluiran charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del
alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicién contraria
del centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razon de
identidad y/o expresion de género u orientacion sexual. Para ello:

71



e Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presion, agresion o discriminacion por motivos de identidad o expresion de género.

e Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo
de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de
identidad de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

e Se incluird dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la educacion
sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

e Se garantizard que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal
especialista en orientacion educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones que lo
requieran.

e La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacién del Profesorado,
organizara acciones dirigidas a la formaciéon y sensibilizacion del equipo docente y
directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes, asi como también establecerd los mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacién entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de
la Mujer.

e El equipo docente elaborard las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado.

2. Comunicacion e identificacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que
pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad
de género:

e Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara a
la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacién al o la responsable de
orientacion, conforme al procedimiento de derivacion establecido en el centro.

¢ Se informard a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

e La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracion
del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo
que se prestara especial atencién a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacion
y familiares.

e Se facilitara informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se
procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones
que considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su
familia.

e En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno
comuniguen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignado Se trasladard esta informacion, de manera inmediata, al equipo docente v,
posteriormente, se trasladara al Servicio de Inspeccién Educativa.

Para ello, debe contarse con la autorizacién familiar de intercambio de informacion por escrito
(segun anexo ).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos o
privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide
con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la deteccion en el
centro o en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es
diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo
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descrito La directora o el director del centro informard de las medidas adoptadas en el Plan de
Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra pleno
derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado conforme
a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacion de su
expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte
de sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
dificultad como consecuencia de una posible situacién de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran
las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que
se considere necesario.

3. Plan de Actuacién Escolar

La aplicaciéon de estas medidas se realizar4 de forma personalizada, segun las necesidades que
la persona menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y
adecuado tratamiento de la informacién a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiardn un Plan de
Actuacion que incluira:

e Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion
del proceso de transito social de su compafiero o compafiera.

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo
docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad
de género y coeducacion.

e Actuaciones de sensibilizacién e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de
madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual
en la infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o
entidades especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea
necesarias para llevarla a cabo.

e Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias
en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

Medidas organizativas en el centro escolar:

El centro escolar velard por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se
realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a
su identidad.

e Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija
al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de
datos de la administracion educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con
este fin se adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda
dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido,
evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

e Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere que
se ajuste a su identidad.

¢ Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta
gue por resolucion judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido
en los documentos internos no oficiales, en listas de clase, examenes, carnet de alumna o
alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con las misma forma que al resto del
alumnado.
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e Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en
caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

e En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado participe
atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacion por su
condicion, y se facilitard que las medidas que se estan aplicando en el centro tengan
continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de
nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.
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